
 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

  Απόφαση 43/08.12.2020 
        Της 126ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 8-12-2020 

 

Την 8η Δεκεμβρίου 2020, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 126η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 

19273/04.12.2020 Πρόσκλησης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά. 

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης, ως Πρόεδρος. 

2. Σκιαδόπουλος Σπυρίδων, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Χουλιάρας Αστέριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Σπυροπούλου Αγγελική, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και 

Διαχείρισης Αθλητισμού, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Ρόχας - Χιλ Ανδρέα Παόλα, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής,  

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Παπαδοπούλου Χρυσάνθη, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, 

Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Πετρόπουλος Δημήτριος, Αναπληρωτής Καθηγητής, τέως Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, τακτικό μέλος, χωρίς δικαίωμα ψήφου (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

11. Βώρος Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, ως μέλος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας, χωρίς δικαίωμα ψήφου (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Γιακουμάτος Στέφανος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

14. Σελίμης Ευστάθιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογοθεραπείας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130, Φαξ: 2710 372123  
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15. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Σπηλιόπουλος Ιωακείμ, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και 

Τεχνολογίας Τροφίμων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Λιαπέρδος Ιωάννης, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

19. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

20. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

21. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

22. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

23. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Θωμάκος Δημήτριος, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, τακτικό μέλος. 

2. Τσιρώνη Μαρία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, τακτικό μέλος. 

 

Στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένοι, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, τα αναπληρωματικά 

μέλη κ.κ. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών 

Συστημάτων, Ζαχαριάς Νικόλαος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών και Παπαδέλλη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, ως 

αναπληρωματικό μέλος του τέως Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. 

Πελοποννήσου, Αναπληρωτή Καθηγητή κ. Πετρόπουλου Δημήτριου. Επίσης, στη Συνεδρίαση συνδέθηκε 

μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η Προϊσταμένη της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξης (Π.Μ.Ο.Δ.Υ.) – Προϊσταμένη Οικονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.) του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου κ. Ελένη Πρεζεράκου. 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παπαδοπούλου. 

 
Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:35 π.μ. 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Θέμα 43: Αίτημα του Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης 

Πολιτισμικών Αγαθών κ. Αθανάσιου Χρήστου, Διευθυντή του ΠΜΣ «Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες 
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θεωρήσεις και προοπτικές» (Κ.Α. 0376), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 

17134/10.11.2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. (Εισηγήτρια: Επικ. Καθηγήτρια Χρυσάνθη 

Παπαδοπούλου) 

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, δίνει το λόγο στην 

εκπρόσωπο του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, Επίκουρη 

Καθηγήτρια κ. Χρυσάνθη Παπαδοπούλου, η οποία ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 899/03-

12-2020 έγγραφο (αρ. εισ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19209/04.12.2020) του Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος 

Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών κ. Αθανάσιου Χρήστου, Διευθυντή του ΠΜΣ 

«Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και προοπτικές» (Κ.Α. 0376). 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω έγγραφο καθώς και το Απόσπασμα 

Πρακτικών της 7ης/03.12.2020 Συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών (θέμα 1), αποφασίζει ομόφωνα:  

α) την έγκριση του από 02.12.2020 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 17134/10.11.2020 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο στην πόλη της Καλαμάτας, στο πλαίσιο 

του ΠΜΣ «Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και προοπτικές» (Κ.Α. 0376), όπως 

παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος και  

β) την ανάθεση του έργου και τη σύναψη της σύμβασης (με ημερομηνία έναρξης μετά το πέρας των 

ενστάσεων) στον υποψήφιο με αριθμ. πρωτ. αίτησης 18420/24.11.2020, ως εξής: 

Αντικείμενο: «Γραμματειακή υποστήριξη στο Π.Μ.Σ. Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και 

προοπτικές του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου»  

Χρονική Διάρκεια: Από την υπογραφή της σύμβασης (και σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων) 

και έως τις 31/07/2021, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου. 

Αμοιβή: 9.000,00 ευρώ (συμπεριλαμβάνονται η αμοιβή, όλες οι νόμιμες κρατήσεις και οι ασφαλιστικές 

εισφορές εργοδότη και ασφαλιζομένου). 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, μέσω Φαξ (2710 372123) ή με απευθείας κατάθεση 

στο πρωτόκολλο της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, από τις 9:00 έως τις 14:00 

(Ακαδημαϊκού Γ. Κ. Βλάχου, Δεύτερο Κτίριο ΟΑΕΔ, 22 131 Τρίπολη), εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από 

την επομένη της ημέρας ανάρτησης της παρούσας απόφασης στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα 

του ΕΛΚΕ. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης  

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             Τρίπολη, 8 Δεκεμβρίου 2020 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 17134/10.11.2020 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Θανάσης Χρήστου, Καθηγητής 

2. Αλέξιος Σαββίδης, Καθηγητής 

3. Ιωάννα-Σουλτάνα Κοτσώρη, μέλος ΕΔΙΠ 

 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 37/03.11.2020 της 124ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση των αιτήσεων και 

των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 25.11.2020, με συστημένη 

επιστολή ή απ’ ευθείας κατάθεση σε κλειστό φάκελο, στο πρωτόκολλο της Μονάδας Διοικητικής και 

Οικονομικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στην Τρίπολη, για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο στην πόλη της Καλαμάτας, με 

αντικείμενο: «Γραμματειακή υποστήριξη στο Π.Μ.Σ. Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και 

προοπτικές», με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του έργου «Π.Μ.Σ. Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες 

θεωρήσεις και προοπτικές» (Κ.Α. 0376). 

 

Αντικείμενο θέσης 

1. Ο γενικός συντονισμός της γραμματειακής και οργανωτικής λειτουργίας του ΠΜΣ «Νεότερη και 

Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και προοπτικές» του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

2. Η συγκέντρωση και ο έλεγχος διοικητικών και οικονομικών θεμάτων και η σύνταξη ημερήσιων 

διατάξεων συνεδριάσεων συλλογικών οργάνων. 

3. Η σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων, η έκδοση αποσπασμάτων αυτών καθώς και η μέριμνα 

για την διανομή των αποφάσεων και η σύνταξη σχετικής αλληλογραφίας. 

4. Η παραλαβή γενικής αλληλογραφίας και η προώθησή της για διεκπεραίωση. 

5. Η παρακολούθηση λογαριασμού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του ΠΜΣ και η προώθηση της 

αλληλογραφίας για διεκπεραίωση. 

6. Η σύνταξη διοικητικών εγγράφων και η υποστήριξη διενέργειας διοικητικών και οικονομικών 

πράξεων. 

7. Οι αναρτήσεις ηλεκτρονικής διακυβέρνησης για τις περιπτώσεις όπου απαιτείται. 

8. Ο δειγματοληπτικός έλεγχος φωτοαντιγράφων δικαιολογητικών ανά τρίμηνο σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία.  
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9. Η τήρηση αρχείων ανά περίπτωση. 

10. Η οργάνωση και ο συντονισμός επισκέψεων, διαλέξεων, ομιλιών, εκδηλώσεων κ.ά. παρόμοιων με 

εκπαιδευτικό σκοπό για την προώθηση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής λειτουργίας του ΠΜΣ. 

 

Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 

 

 Κάτοχος Πτυχίου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, Θεωρητικής Κατεύθυνσης (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ 

όπου απαιτείται). 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (για τους άρρενες υποψηφίους) ή νόμιμη απαλλαγή από 

αυτές μέχρι το πέρας της σύμβασης. 

 

Επιπρόσθετα προσόντα 

 

 Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

 Αποδεδειγμένη γνώση Αγγλικής γλώσσας, βάσει των κριτηρίων του ΑΣΕΠ. 

 Πιστοποιημένη Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα M.S. Office (Word, Excel, Access, PowerPoint), 

Υπηρεσίες διαδικτύου.  

 Πιστοποιημένη Γνώση σε ζητήματα σχεδιασμού και οργάνωσης εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

ή/και αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου.  

 Συμμετοχή σε συνεδρία και ημερίδες.  

 

Διάρκεια σύμβασης 

Από την υπογραφή της σύμβασης και έως τις 31/07/2021, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του 

έργου. 

 

Αμοιβή 

9.000,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων). 

Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στο ανωτέρω ποσό θα 

συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές 

εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 

 

Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

 

ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

18083/20.11.2020 

18232/23.11.2020 

18257/23.11.2020 

18420/24.11.2020 

18438/25.11.2020 

18439/25.11.2020 
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Μετά από μελέτη του φακέλου της αίτησης με Α.Π.: 18083/20.11.2020, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα 

κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία 
Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου 

Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, Θεωρητικής 

Κατεύθυνσης (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Κάτοχος Πτυχίου ΤΙΑΔΠΑ, 

ΣΑΕΠΣ, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου με βαθμό 7,50 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες ΝΑΙ/ΟΧΙ - - 

Επιθυμητά προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

25% 0% 

Ύπαρξη Μεταπτυχιακού Τίτλου: 

25% 

Μη Ύπαρξη Μεταπτυχιακού 

τίτλου: 0 % 

Πιστοποιημένη Γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας, βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

10% 5% 

Άριστη Γνώση: 10% 

Πολύ Καλή Γνώση: 7,5% 

Καλή Γνώση: 5% 

  

Διαθέτει Certificate of 

Competency in English 

(University of Michigan), Καλή 

Γνώση 

Πιστοποιημένη γνώση 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα 

M.S. Office (Word, Excel, 

Access, PowerPoint), 

Υπηρεσίες διαδικτύου. 

20% 12% 

Ύπαρξη αποδεδειγμένης γνώσης 

χρήσης Η/Υ: 20% 

 

Μη ύπαρξη αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης Η/Υ: 0% 

Πιστοποιημένη Γνώση σε 

ζητήματα σχεδιασμού και 

οργάνωσης εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων ή/και 

15% 0% 

Αποδεικνύεται με βεβαιώσεις 

παρακολούθησης ή 

πιστοποιητικά παρακολούθησης 
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αξιολόγηση εκπαιδευτικού 

έργου 

Συμμετοχή σε συνεδρία και 

ημερίδες 
10% 0% 

Αναλογικά με τη συμμετοχή. 
Μέγιστος αριθμός: 2 

Συνέντευξη (βλ. σημείωση 1) 20% 9,33% 

Η επιτροπή αξιολόγησε 

σημαντικές για τη θέση 

δεξιότητες, όπως ενδεικτικά 

κατανόηση αντικειμένου, 

αντίληψη-κρίση, δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας, 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών-

αυτονομία. 

Η υποψήφια απάντησε με άνεση 

τις ερωτήσεις, αν και η 

προηγούμενη εμπειρία της 

στήριζε ως ένα βαθμό το 

πανόραμα των απαιτήσεων της 

γραμματειακής στήριξης του 

ΠΜΣ. 

Μέγιστο: 100 μονάδες. 

Σύνολο 100% 26,33%  

 

Σημείωση (1). Πίνακας βαθμολόγησης για τη συνέντευξη 

Κριτήριο Επεξήγηση 
Κλίμακα 

βαθμολόγησης 

Ποσοστό στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 

 1 Κατανόηση αντικειμένου  

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 2  Αντίληψη – κρίση 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 3 
 Δεξιότητες επικοινωνίας και 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 4 
 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 

αυτονομία 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της αίτησης με Α.Π.: 18232/23.11.2020, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα 

κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
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Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία 
Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου 

Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, Θεωρητικής 

Κατεύθυνσης (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Κάτοχος Πτυχίου Τμήμα 

Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και 

Ιστορίας, Σχολή Κοινωνικών 

Επιστημών, Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου με βαθμό 6,01 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες ΝΑΙ/ΟΧΙ - - 

Επιθυμητά προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

25% 25% 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Ειδίκευσης στη Διοίκηση 

Υπηρεσιών Υγείας και 

Διαχείρισης Κρίσεων, Τμήμα 

Νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 

 

Ύπαρξη Μεταπτυχιακού Τίτλου: 

25% 

Μη Ύπαρξη Μεταπτυχιακού 

τίτλου: 0 % 

Πιστοποιημένη Γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας, βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

10% 7,5% 

Άριστη Γνώση: 10% 

Πολύ Καλή Γνώση: 7,5% 

Καλή Γνώση: 5% 

Διαθέτει Test of Interactive 

English, CEFR Level C1, Πολύ 

Καλή Γνώση 

Πιστοποιημένη γνώση 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα 

M.S. Office (Word, Excel, 

Access, PowerPoint), 

Υπηρεσίες διαδικτύου. 

20% 20% 

Ύπαρξη αποδεδειγμένης γνώσης 

χρήσης Η/Υ: 20% 

 

Μη ύπαρξη αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης Η/Υ: 0% 

Πιστοποιημένη Γνώση σε 

ζητήματα σχεδιασμού και 

οργάνωσης εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων ή/και 

αξιολόγηση εκπαιδευτικού 

έργου 

15% 0% 

Αποδεικνύεται με βεβαιώσεις 

παρακολούθησης ή 

πιστοποιητικά παρακολούθησης 
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Συμμετοχή σε συνεδρία και 

ημερίδες 
10% 10% 

Αναλογικά με τη συμμετοχή. 

Μέγιστος αριθμός: 2 

Συνέντευξη (βλ. σημείωση 1) 20% 10,45% 

Η επιτροπή αξιολόγησε 

σημαντικές για τη θέση 

δεξιότητες, όπως ενδεικτικά 

κατανόηση αντικειμένου, 

αντίληψη-κρίση, δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας, 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών-

αυτονομία.  

Η υποψήφια ανταποκρίθηκε 

θετικά στις ερωτήσεις και τον 

διάλογο που διεξήχθη, δίνοντας 

τα όρια της εμπειρίας και των 

προσδοκιών της όσον αφορά τον 

πυλώνα της γραμματειακής 

στήριξης του ΠΜΣ. 

Μέγιστο: 100 μονάδες. 

Σύνολο 100% 72,95%  

 

Σημείωση (1). Πίνακας βαθμολόγησης για τη συνέντευξη 

Κριτήριο Επεξήγηση 
Κλίμακα 

βαθμολόγησης 

Ποσοστό στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 

 1 Κατανόηση αντικειμένου  

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 2  Αντίληψη – κρίση 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 3 
 Δεξιότητες επικοινωνίας και 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 4 
 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 

αυτονομία 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της αίτησης με Α.Π.: 18257/23.11.2020, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα 

κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία 
Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 
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Απαιτούμενα προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου 

Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, Θεωρητικής 

Κατεύθυνσης (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Κάτοχος Πτυχίου Τμήμα 

Ιστορίας και Αρχαιολογίας, 

Φιλοσοφική Σχολή, 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων  με 

βαθμό 7,16 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες ΝΑΙ/ΟΧΙ - - 

Επιθυμητά προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

25% 25% 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Ειδίκευσης στις Μεθόδους 

Ιστορίας Αρχαιολογίας και 

Ιστορίας της Τέχνης, Τμήμα 

Ιστορικών και Φιλολογικών 

Σπουδών, Πανεπιστήμιο 

Σορβόννης 

 

Ύπαρξη Μεταπτυχιακού Τίτλου: 

25% 

Μη Ύπαρξη Μεταπτυχιακού 

τίτλου: 0 % 

Πιστοποιημένη Γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας, βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

10% 10% 

Άριστη Γνώση: 10% 

Πολύ Καλή Γνώση: 7,5% 

Καλή Γνώση: 5% 

Διαθέτει Certificate of 

Proficiency in English, Άριστη 

Γνώση 

Πιστοποιημένη γνώση 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα 

M.S. Office (Word, Excel, 

Access, PowerPoint), 

Υπηρεσίες διαδικτύου. 

20% 20% 

Ύπαρξη αποδεδειγμένης γνώσης 

χρήσης Η/Υ: 20% 

 

Μη ύπαρξη αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης Η/Υ: 0% 

Πιστοποιημένη Γνώση σε 

ζητήματα σχεδιασμού και 

οργάνωσης εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων ή/και 

αξιολόγηση εκπαιδευτικού 

έργου 

15% 15% 

Αποδεικνύεται με βεβαιώσεις 

παρακολούθησης ή 

πιστοποιητικά παρακολούθησης 

(85 ώρες) 
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Συμμετοχή σε συνεδρία και 

ημερίδες 
10% 10% 

Αναλογικά με τη συμμετοχή. 

Μέγιστος αριθμός: 2 

Συνέντευξη (βλ. σημείωση 1) 20% 11,78% 

Η επιτροπή αξιολόγησε 

σημαντικές για τη θέση 

δεξιότητες, όπως ενδεικτικά 

κατανόηση αντικειμένου, 

αντίληψη-κρίση, δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας, 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών-

αυτονομία.  

Η υποψήφια κάλυψε με ενάργεια 

την προηγούμενη διοικητική της 

εμπειρία, απαντώντας στις 

ερωτήσεις σχετικά με τις νέες 

διοικητικές απαιτήσεις του ΠΜΣ. 

Μέγιστο: 100 μονάδες. 

Σύνολο 100% 91,78%  

 

Σημείωση (1). Πίνακας βαθμολόγησης για τη συνέντευξη 

Κριτήριο Επεξήγηση 
Κλίμακα 

βαθμολόγησης 

Ποσοστό στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 

 1 Κατανόηση αντικειμένου  

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 2  Αντίληψη – κρίση 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 3 
 Δεξιότητες επικοινωνίας και 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 4 
 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 

αυτονομία 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της αίτησης με Α.Π.: 18420/24.11.2020, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα 

κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία 
Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 
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Κάτοχος Πτυχίου 

Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, Θεωρητικής 

Κατεύθυνσης (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Κάτοχος Πτυχίου Τμήμα 

Φιλολογίας, ΣΑΕΠΣ, 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου  με 

βαθμό 8,63 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες ΝΑΙ/ΟΧΙ - - 

Επιθυμητά προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

25% 25% 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Ειδίκευσης στη Νεότερη και 

Σύγχρονη Ιστορία: Νέες 

θεωρήσεις και προοπτικές, 

ΤΙΑΔΠΑ, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 

 

Ύπαρξη Μεταπτυχιακού Τίτλου: 

25% 

Μη Ύπαρξη Μεταπτυχιακού 

τίτλου: 0 % 

Πιστοποιημένη Γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας, βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

10% 5% 

Άριστη Γνώση: 10% 

Πολύ Καλή Γνώση: 7,5% 

Καλή Γνώση: 5% 

Διαθέτει ESB Level 1 Certificate 

in ESOL, Καλή Γνώση 

Πιστοποιημένη γνώση 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα 

M.S. Office (Word, Excel, 

Access, PowerPoint), 

Υπηρεσίες διαδικτύου. 

20% 20% 

Ύπαρξη αποδεδειγμένης γνώσης 

χρήσης Η/Υ: 20% 

 

Μη ύπαρξη αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης Η/Υ: 0% 

Πιστοποιημένη Γνώση σε 

ζητήματα σχεδιασμού και 

οργάνωσης εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων ή/και 

αξιολόγηση εκπαιδευτικού 

έργου 

15% 15% 

Αποδεικνύεται με βεβαιώσεις 

παρακολούθησης ή 

πιστοποιητικά παρακολούθησης 

(800 ώρες) 
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Συμμετοχή σε συνεδρία και 

ημερίδες 
10% 10% 

Αναλογικά με τη συμμετοχή. 

Μέγιστος αριθμός: 2 

Συνέντευξη (βλ. σημείωση 1) 20% 19,20% 

Η επιτροπή αξιολόγησε 

σημαντικές για τη θέση 

δεξιότητες, όπως ενδεικτικά 

κατανόηση αντικειμένου, 

αντίληψη-κρίση, δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας, 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών-

αυτονομία.  

Η υποψήφια ανταποκρίθηκε με 

υπευθυνότητα και 

επινοητικότητα στις ερωτήσεις 

και τον διάλογο αναφορικά με τις 

σύνθετες διοικητικές ανάγκες του 

ΠΜΣ.  

Μέγιστο: 100 μονάδες. 

Σύνολο 100% 94,20%  

 

Σημείωση (1). Πίνακας βαθμολόγησης για τη συνέντευξη 

Κριτήριο Επεξήγηση 
Κλίμακα 

βαθμολόγησης 

Ποσοστό στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 

 1 Κατανόηση αντικειμένου  

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 2  Αντίληψη – κρίση 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 3 
 Δεξιότητες επικοινωνίας και 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 4 
 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 

αυτονομία 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της αίτησης με Α.Π.: 18438/25.11.2020, η Τριμελής Επιτροπή αποφάσισε 

ότι δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και ως 

εκ τούτου η αίτηση δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται. 
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Μετά από μελέτη του φακέλου της αίτησης με Α.Π.: 18439/25.11.2020, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα 

κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία 
Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου 

Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, Θεωρητικής 

Κατεύθυνσης (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Κάτοχος Πτυχίου Τμήμα 

Φιλολογίας, Φιλοσοφική Σχολή, 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων  με 

βαθμό 6,55 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες ΝΑΙ/ΟΧΙ - - 

Επιθυμητά προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών (ΔΙΚΑΤΣΑ / 

ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται). 

25% 25% 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Ειδίκευσης στη Νεοελληνική 

Φιλολογία, Τμήμα Φιλολογίας, 

ΑΠΘ 

 

Ύπαρξη Μεταπτυχιακού Τίτλου: 

25% 

Μη Ύπαρξη Μεταπτυχιακού 

τίτλου: 0 % 

Πιστοποιημένη Γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας, βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

10% 10% 

Άριστη Γνώση: 10% 

Πολύ Καλή Γνώση: 7,5% 

Καλή Γνώση: 5% 

Διαθέτει ESB Level 3 Certificate 

in ESOL, Άριστη Γνώση 

Πιστοποιημένη γνώση 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα 

M.S. Office (Word, Excel, 

Access, PowerPoint), 

Υπηρεσίες διαδικτύου. 

20% 20% 

Ύπαρξη αποδεδειγμένης γνώσης 

χρήσης Η/Υ: 20% 

 

Μη ύπαρξη αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης Η/Υ: 0% 

Πιστοποιημένη Γνώση σε 

ζητήματα σχεδιασμού και 

οργάνωσης εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων ή/και 

αξιολόγηση εκπαιδευτικού 

15% 0% 

Αποδεικνύεται με βεβαιώσεις 

παρακολούθησης ή 

πιστοποιητικά παρακολούθησης 
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έργου 

Συμμετοχή σε συνεδρία και 

ημερίδες 
10% 0% 

Αναλογικά με τη συμμετοχή. 
Μέγιστος αριθμός: 2 

Συνέντευξη (βλ. σημείωση 1) 20% 10% 

Η επιτροπή αξιολόγησε 

σημαντικές για τη θέση 

δεξιότητες, όπως ενδεικτικά 

κατανόηση αντικειμένου, 

αντίληψη-κρίση, δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας, 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών-

αυτονομία.  

Η υποψήφια απάντησε στις 

ερωτήσεις, στηριζόμενη στην εκ 

των πραγμάτων εστιασμένη σε 

συγκεκριμένο χώρο διοικητική 

εμπειρία. 

Μέγιστο: 100 μονάδες. 

Σύνολο 100% 65%  

 

Σημείωση (1). Πίνακας βαθμολόγησης για τη συνέντευξη 

Κριτήριο Επεξήγηση 
Κλίμακα 

βαθμολόγησης 

Ποσοστό στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 

 1 Κατανόηση αντικειμένου  

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 2  Αντίληψη – κρίση 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 3 
 Δεξιότητες επικοινωνίας και 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30% 

 4 
 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 

αυτονομία 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

20% 

 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 

17134/10.11.2020), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των 

αιτήσεων, η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή της αίτησης 

με Α.Π.: 18420/24.11.2020 με συνολική βαθμολογία 94,20% βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

βαρύτητας της προαναφερόμενης Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε ένα 

(1) άτομο στην πόλη της Καλαμάτας, με αντικείμενο: «Γραμματειακή υποστήριξη στο Π.Μ.Σ. Νεότερη και 
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Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και προοπτικές» με σύμβαση έργου διάρκειας από την υπογραφή της 

σύμβασης και έως τις 31/07/2021, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου στο πλαίσιο του έργου 

με τίτλο «Π.Μ.Σ. Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία: Νέες θεωρήσεις και προοπτικές» (Κ.A. 0376). Σε περίπτωση 

μη αποδοχής του έργου από την με Α.Π.: 18420/24.11.2020 προτείνονται κατά σειρά βαθμολογίας οι 

κάτωθι επιλαχούσες:  

 

1. Α.Π.: 18257/23.11.2020 με συνολική βαθμολογία: 91,78%  

2. Α.Π.: 18232/23.11.2020 με συνολική βαθμολογία: 72,95% 

3. Α.Π.: 18439/25.11.2020 με συνολική βαθμολογία: 65% 

4. Α.Π.: 18083/20.11.2020 με συνολική βαθμολογία: 26,33% 

 

 

Καλαμάτα, 02.12.2020 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

1. Θανάσης Χρήστου, Καθηγητής 

2. Αλέξιος Σαββίδης, Καθηγητής 

3. Ιωάννα-Σουλτάνα Κοτσώρη, μέλος ΕΔΙΠ 
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