
Θέσεις

για το Πανεπιστήμιο

Α .  Κατσή ς - Κ .  Μαυρ έ α ς ,  Ε . Τζ ι ρτ ζ ι λ ά κ η ς ,  Ε .Χα τ ζ η γ ι ά ν ν η



❑ 2 0 1 7  – 2 0 2 2 :  Ε δρα ίωση κα ι Ανάπ τ υ ξ η

❑ 2 0 2 2  – 2 0 2 6 :  Εμβ λ ηματ ι κ έ ς δ ράσ ε ι ς γ ι α το μ έ λ λ ο ν



❑ Α .  Κατσή ς :  Συ ν το ν ι σμ ό ς ,  ΕΛΚΕ ,  ΚΕΔ Ι Β ΙΜ ,  
Τε χ ν ι κ ή Υπηρ ε σ ί α

❑ Κ .  Μαυρ έα ς :  Ακαδημα ϊ κά – Φο ι τ η τ ι κά

θ έματα

❑ Ε .  Τζ ι ρτ ζ ι λ ά κη ς :  Ο ι κο ν ομ ι κά – Ηλ ε κ τρ ο ν ι κ ή

Δ ι α κ υβ έ ρ ν η ση

❑ Ε .  Χατ ζ η γ ι ά ν ν η :  Προσωπ ι κ ό ,  Ε ξωστρ έφ ε ι α ,  
Δ ι ε θ ν οπ ο ί η σ η



ΠΡΟ Ι Σ ΤΑΜΕΝΟ Ι ΥΠΗΡΕΣ ΙΩΝ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ

ΕΛΚΕ
Οικονομική 
Υπηρεσία

Τεχνική 
Υπηρεσία

Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση

Έλεγχος 
Νομιμότητας

Χρηματο-
δοτικά 

εργαλεία

Σύνδεση με 
αγορά 

εργασίας 

ΚΕΔΙΒΙΜ
Ακαδημαϊκά –

Φοιτητικά
Οργανόγραμμα 

– Προσωπικό

Γραφείο / 
Επιτροπή 
Ισότητας
Φύλων

Πανεπιστημιακή 
Παιδαγωγική

EUNICE Βιβλιοθήκες



Σύγχρονες τάσεις  

• Δημοσιονομικός περιορισμός: Αναντιστοιχία πόρων και αναγκών 

• Research (soft) funding: Μεγαλύτερη δυνατότητα άντλησης πόρων μέσω 
ευρωπαϊκών κονδυλίων 

• Evidence based policy: Αυξανόμενες απαιτήσεις σε θέματα πιστοποιήσεων, 
καταγραφής δεικτών

• Ακαδημαϊκός χάρτης: Πιέσεις για μείωση τμημάτων

• Αγορά εργασίας: Σύνδεση Πανεπιστημίου με επαγγελματικές προοπτικές

• Κοινωνικό αποτύπωμα: Ανάγκη στήριξης ευάλωτων ομάδων

• Συνέργειες: Μεταξύ προσώπων, ιδρυμάτων, φορέων εντός και εκτός Ελλάδας 



Ακαδημα ϊ κ ή κα τοχ ύ ρωση

των σπ ο υ δών

Επ ι χ ε ι ρ ηματ ι κότη τα

βασ ι σμ έ ν η σ τη ν

παραγ όμ ε ν η γ νώση

Συμβο λ ή στη ν κο ι νων ι κ ή

κα ι π ε ρ ιφ ε ρ ε ι α κ ή

ανάπ τ υ ξ η
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❑ Σ ε β α σμ ό ς τ η ς δ ι α κ ρ ι τ ό τ η τ α ς

α λ λ ά κ α ι επ ι δ ί ω ξ η σ τ οχ ε υμ έ ν ω ν

σ υ ν ε ρ γ α σ ιώ ν μ ε τ α Α Ε Ι τ η ς

γ εω γρ αφ ι κ ή ς π ε ρ ι ο χ ή ς τ η ς

Π ε λ οπ ο ν ν ή σ ο υ γ ι α

ε ξ ο ι κ ο ν όμ η σ η π ό ρω ν

❑ Σ υ ν ε ρ γ α σ ί α μ ε τ α

π α ν επ ι σ τ ήμ ι α -μ έ λ η τ ο υ

E U N I C E  κ α ι ν α ε ξ ε τ α σ θ ε ί η

δ ημ ι ο υ ρ γ ί α π α ρ α ρ τ ήμ α τ ο ς τ ο υ

ΠΑΠΕΛ ε κ τ ό ς Ε λ λ ά δ α ς

❑ Δ ι ε κ δ ί κ η σ η π ό ρω ν γ ι α έ ρ ε υ ν α κ α ι υπ ο δ ομ έ ς

απ ό τ ι ς Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι ε ς Π ε λ οπ ο ν ν ή σ ο υ κ α ι

Δ υ τ ι κ ή ς Ε λ λ ά δ α ς

❑ Πα ρ ο υ σ ί α κ α ι σ υ ν ε ρ γ α σ ί α μ ε τ ι ς π ό λ ε ι ς ,  
τ ι ς επ ι χ ε ι ρ ή σ ε ι ς κ α ι τ ο υ ς φ ο ρ ε ί ς τ η ς

γ εω γρ αφ ι κ ή ς π ε ρ ι ο χ ή ς τ η ς Π ε λ οπ ο ν ν ή σ ο υ

❑ Αν ά δ ε ι ξ η τ ο υ b r a n d  n a m e  τ ο υ ΠΑΠΕΛ ω ς

έ ν α δ υ ν αμ ι κ ό ,  ε ξ α κ τ ι ν ωμ έ ν ο κ α ι

ε ξωσ τ ρ εφ έ ς ί δ ρ υμ α



Ακαδημαϊκά
θέματα

Χρηματοδοτούμενη
έρευνα

Σύνδεση με
την αγορά
εργασίας

Υ π ο δ ο μ έ ς



• Πιστοποιήσε ις – επαγγελματικά δικαιώματα
(πολυτεχνικά ,  integrated master )

• Συμμετοχή στο EUNICE



• Πανεπ ιστημ ιακή
παιδαγωγική – Γραφείο
Υποστήριξης
Δ ιδασκαλίας

• Κατοχύρωση
πανεπ ιστημ ιακού
εργαστηρίου – κλιν ικής

• Αξιοποίηση της
δυνατότητας για
πολλαπλά
προγράμματα σπουδών



❑ Στήρ ι ξη σε υποχρηματοδοτούμ ενα
π εδ ία κα ι στην ανάπτυξη ερευνητ ικών
προτάσεων

❑ Δημ ι ο υργ ία τεχνοβλαστών
(Ν . 4 8 6 4 / 2 0 2 1 )  μ έσω του Γραφε ίου
Μεταφοράς Τεχνολογ ίας

❑ Κόμβος Β ιοο ικονομ ί α ς 3 6 0 -
εμβληματ ικό έργο στη Δ ί κα ιη
Αναπτυξ ιακή Μετάβαση Μεγαλόπολης

❑ Δομή Κα ινοτομ ί α ς κα ι
Επ ι χ ε ι ρηματ ικότητας - ΠΕΠ
Πελοποννήσου

❑ Δ ι ασύνδεση μ ε την αγορά εργασ ίας
μ έσω πρωτοβουλ ιών του ΣΔ  κα ι
ι δρυματ ικών έργων
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Η πρόοδος ενός φορέα εξαρτάται κυρίως
από τις εσωτερικές επ ιλογές του




