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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Απόφαση  41/06.02.2024 

                     Της 251ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 06.02.2024 

 

Την 6η Φεβρουαρίου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 251η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2150/02.02.2024 Πρόσκλησης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 05.02.2024 ορθής επανάληψης αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Σελίμης Ευστάθιος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Λογοθεραπείας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Επιστημών Υγείας, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

5. Ζαχαριάς Νικόλαος, Καθηγητής του Τμήματος Ιστορίας Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών 

Αγαθών, εκπρόσωπος της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης).  

9. Συρμακέσης Σπυρίδωνας, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, εκπρόσωπος της Σχολής Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://elke.uop.gr/
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10. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες: - 

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η κ. Αναστασία Γερογιάννη, 

Εκτελεστική Διευθύντρια Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4957/2022 (ΦΕΚ 

141/τ.Α'/21.07.2022) και του άρθρου 10 του Οδηγού Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ (ΦΕΚ 7701/τ.Β'/31.12.2023). 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Αναπληρώτρια Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Ιωάννα Δελτούζου, υπάλληλος 

ΙΔΟΧ του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:00 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  
 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 
Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Θέμα 41: Αίτημα του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή  του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής κ. Αθανάσιου Κατσή, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου με τίτλο «EUNICE 

European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), για έγκριση Πρακτικού Επιτροπής Ενστάσεων 

στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. (Εισηγητής: 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής) 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 2171/05.02.2024 αίτημά του, ως Επιστημονικά 

Υπεύθυνος του έργου με τίτλο «EUNICE European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), για 

έγκριση Πρακτικού Επιτροπής Ενστάσεων στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη: 

• το ανωτέρω αίτημα, 

• την υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε έξι (6) 

ερευνητές/τριες στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «EUNICE European University for Customised Education» 

(Κ.Α. 80746) και τους όρους αυτής, 
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• Το υπ’ αριθμ. 962/15.01.2024 Πρακτικό Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 25492/01.12.2023 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

• Την υπ’ αριθ. 22/16.01.2024 Απόφαση της 248ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (ΑΔΑ:ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ) για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 

25492/01.12.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

αποφασίζει ομόφωνα:  

 

α) την έγκριση του υπ’ αριθμ. 2172/05.02.2024 Πρακτικού Ενστάσεων της υπ’ αριθμ. 25492/01.12.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε έξι (6) ερευνητές/τριες στο πλαίσιο του 

έργου με τίτλο: «EUNICE European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), όπως παρουσιάζεται στο 

Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος.  

Σύμφωνα με το ανωτέρω πρακτικό η υπ ‘αριθ. 1573/23.1.2024 ένσταση απορρίπτεται και τα αποτελέσματα της 

υπ’ αριθ. 22/16.01.2024 Απόφασης της 248ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου ( ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ) για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος καθίστανται οριστικά. 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσης ανάθεσης έργου με τους υποψηφίους με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης:  

Submissions_UOP_1980/09.12.2023 (ΘΕΣΗ 1),  

Submissions_UOP_1968/08.12.2023(ΘΕΣΗ 2),  

Submissions_UOP_2012/11.12.2023 (ΘΕΣΗ 3),  

Submissions_UOP_1983/ 10.12.2023 (ΘΕΣΗ 4),  

Submissions_UOP_2011/ 11.12.2023 (ΘΕΣΗ 5),   

Submissions_UOP_2016/ 11.12.2023 (ΘΕΣΗ 6). 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Χρονική διάρκεια: 

▪ Έξι (6) μήνες, με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

▪ Για σύμβαση με ΤΠΥ: Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας 

Πρόσκλησης), μετά από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της 

Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η 

απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και 

τυχόν παράταση αυτού συμπεριλαμβανομένης και τυχόν παράτασης της χρονικής περιόδου του 

προγράμματος κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής, και το ανώτερο έως πέντε (5) έτη.  

▪ Για σύμβαση με Τίτλο Κτήσης: Ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

 

Τόπος Απασχόλησης για το σύνολο των θέσεων:  
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Οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στις πόλεις της Τρίπολης, Πάτρας ή Καλαμάτας σύμφωνα 

με τις οδηγίες του Επιστημονικού Υπευθύνου. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 8 του Παραρτήματος την υπ’ αριθμ. 31/17.10.2023 Απόφασης της 237ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο) 

▪ Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, 

οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για 

το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 

 

ΘΕΣΗ 1:    

Αμοιβή:  15.000,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Experiential learning and mobility 

T3.1 - Strengthen student leadership within EUNICE and its universities, T3.2 - Mobilise student clubs across 

EUNICE to advance EUNICE values and develop EUNICE key competencies, T.3.3 - Engage EUNICE community 

members in joint cultural and sport activities, T3.4 - Promote EUNICE summer experiential learning camps, T3.5 - 

Develop a common strategy and related policies to promote inclusive and green mobility, T3.6 - Enhance 
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administrative alignment and information-sharing for student mobility 

D3.1 Definition of strategy for pan-EUNICE student groups 

D3.2 Common Erasmus+ Mobility policy 

D3.3 A digital portfolio of activities 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

ΘΕΣΗ 2:  

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.1 - Institutionalisation of the EUNICE international not-for-profit association, T1.2 - Build EUNICE Alliance 

governance and management structures, T1.3 - Create and implement strategy for financial sustainability, T1.5 - 

Conduct ongoing formative evaluation, T1.6 - Facilitate communities of practice for non-academic staff 

D1.2 Eunice University Constitution 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

ΘΕΣΗ 3:   

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 
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T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Experiential learning and mobility 

T3.1 - Strengthen student leadership within EUNICE and its universities, T3.2 - Mobilise student clubs across 

EUNICE to advance EUNICE values and develop EUNICE key competencies, T.3.3 - Engage EUNICE community 

members in joint cultural and sport activities, T3.4 - Promote EUNICE summer experiential learning camps, T3.5 - 

Develop a common strategy and related policies to promote inclusive and green mobility, T3.6 - Enhance 

administrative alignment and information-sharing for student mobility 

D3.1 Definition of strategy for pan-EUNICE student groups 

D3.2 Common Erasmus+ Mobility policy 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

ΘΕΣΗ 4:   

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.4 - Conduct ongoing project management, T1.5 - Conduct ongoing formative evaluation 

D1.1 Project Management Plan 

Communication, impact and dissemination 

T5.5 - Conduct summative evaluation 

D5.4 Summative evaluation report 

 

ΘΕΣΗ 5: 

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.4 - Conduct ongoing project management, T1.5 - Conduct ongoing formative evaluation 

D1.1 Project Management Plan 

Communication, impact and dissemination 

T5.1 - Strengthen digital infrastructure and other operational processes, T5.5 - Conduct summative evaluation 

D5.2 Final report on digitisation and automation 

D5.4 Summative evaluation report 

 

ΘΕΣΗ 6:   

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  
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Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.1 - Institutionalisation of the EUNICE international not-for-profit association, T1.2 - Build EUNICE Alliance 

governance and management structures, T1.3 - Create and implement strategy for financial sustainability, T1.5 - 

Conduct ongoing formative evaluation, T1.6 - Facilitate communities of practice for non-academic staff 

D1.2 Eunice University Constitution 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

                                                                              Τρίπολη, 6 Φεβρουαρίου 2024  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
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                                                                                       ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

H Επιτροπή Ενστάσεων η οποία συστάθηκε σύμφωνα με την υπ΄ αρ. 36/17.01.2023 (ΑΔΑ: 

9Β4Ψ469Β7Δ-ΖΑΩ) απόφαση της 210ης συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και της οποίας η θητεία παρατάθηκε με την υπ’ αρ. 14/26.01.2024 

(ΨΗ4Ξ469Β7Δ-ΠΟΜ) απόφαση της 249ης συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, αποτελούμενη από τους: 

1. κ. Ιωάννη Αναγνωστόπουλο, μέλος Ε.Ε.Π., Πρόεδρο 

2. κ. Παρασκευά Κίτσο, Καθηγητή, Αναπληρωτή Γραμματέα  

3. κ. Χαραλαμπία Θλιβέρη, μέλος Ε.ΔΙ.Π., μέλος 

συνεδρίασε σήμερα στις 29.01.2024 με αντικείμενο την εξέταση της ένστασης της ************* στο 

πλαίσιο της με αρ. 25492/01.12.2023 πρόσκλησης (ΑΔΑ: Ψ2ΡΩ469Β7Δ-80Ε), της πράξης «EUNICE 

European University for Customised Education» (ΚΑ 80746), για την ανάθεση έργου σε έξι (6) 

ερευνητές/τριες. 

Η Επιτροπή Ενστάσεων, μελέτησε το κείμενο της ανωτέρω πρόσκλησης και τους ειδικούς/λοιπούς 

όρους αυτής, τα δικαιολογητικά της υποψηφίας όπως αυτά υποβλήθηκαν καθώς και το πρακτικό 

αξιολόγησης το οποίο εγκρίθηκε στην 248η Συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών (απόφαση  

22/16.01.2024) (ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ).  

Η Επιτροπή διαπιστώνει το εμπρόθεσμο της υποβολής της αριθμ. 1573/23.1.2024 ενστάσεως και 

αποφασίσει να εξετάσει το περιεχόμενο αυτής.  

Το αντικείμενο της ένστασης αφορά στη μοριοδότηση της υποψηφίας στο κριτήριο της πρόσκλησης 

«Επαγγελματική Εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα ή συναφής με το υπό ανάθεση έργο», το 

οποίο μοριοδοτείται με 1 (ένα) μόριο ανά μήνα, μέγιστο 30 (τριάντα) μόρια (μήνες), και με 

συντελεστή βαρύτητας 10% για το σύνολο των θέσεων εκτός της θέσης με α/α 5, στην οποία ο 

συντελεστής είναι 25%.  
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης, διαπίστωσε τη συνάφεια του αντικειμένου της υποψηφίας ως προς τις 

δράσεις του έργου και μοριοδοτεί τους μήνες για τους οποίους μπορούσε να διαπιστώσει τη χρονική 

διάρκεια, το είδος της εμπειρίας, τα στοιχεία του εργοδότη σύμφωνα με τους λοιπούς όρους της 

πρόσκλησης παράγραφο 4, συγκεκριμένα: 

«Η απόδειξη της εμπειρίας (επαγγελματικής, ερευνητικής, κλπ, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή) 

καθορίζεται με βάση τις ισχύουσες διατάξεις, ήτοι οι αναφερόμενες στην προηγούμενη παρ.3. 

Συνοπτικά αναφέρεται ότι η εμπειρία αποδεικνύεται:  

- με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα της ημεδαπής για τη χρονική διάρκεια της ασφάλισης 

ή  

- με δικαστική απόφαση, από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια της παροχής 

εργασίας ή 

 - με βεβαίωση φορέα του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εμπειρίας. Σε περίπτωση απασχόλησης στην αλλοδαπή ισχύουν κατ΄ αναλογία τα ισχύοντα στην 

ημεδαπή.  

Σε κάθε περίπτωση, από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να γίνονται εμφανή πλήρη 

στοιχεία για την εμπειρία του υποψηφίου, δηλ. η χρονική διάρκεια, το είδος της εμπειρίας του, τα 

στοιχεία του εργοδότη, κλπ. Προς τούτου, ο υποψήφιος μπορεί συμπληρωματικά των υποχρεωτικών 

βεβαιώσεων να προσκομίσει π.χ. συμβάσεις, τιμολόγια, κλπ. Αντιστοίχως συμπληρώνεται και ο 

πίνακας του παραρτήματος ΙΙ. Εμπειρία που τυχόν επικαλείται ο υποψήφιος και δεν προκύπτει από τα 

απαιτούμενα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά ορίστηκαν ανωτέρω, δεν θα μπορεί να 

λαμβάνεται υπόψη.» 

Στην κρινόμενη περίπτωση, η υποψήφια υπέβαλε αντίγραφα συμβάσεων και τιμολογίων για τις εν 

λόγω συμβάσεις, τις οποίες και κατέγραψε αναλυτικά  στο Παράρτημα ΙΙ της παρούσας πρόσκλησης. 

Η μοριοδότηση των 14 μηνών πιστοποιείται τόσο από τα αντίγραφα των συμβάσεων όσο και των 

τιμολογίων. Η υποψήφια δεν υπέβαλε το σύνολο των τιμολογίων που τυχόν έχει εκδώσει, ώστε να 

μπορεί η Επιτροπή να εξετάσει τη συνάφεια του αντικειμένου, τη διάρκεια της απασχόλησης, το είδος 

της ανάθεσης και τον εργοδότη αυτής, σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης. Η αναφορά της 

υποψήφιας σε ενδεικτική υποβολή συμβάσεων, είναι ανυπόστατη καθώς από το κείμενο της 

πρόσκλησης προκύπτει ότι πρέπει να υποβληθεί το σύνολο των απαραίτητων δικαιολογητικών και 

δεν προβλέπεται στην πρόσκληση ενδεικτική και επιλεκτική υποβολή δικαιολογητικών. Η 

αντικειμενική και πλήρης αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων προϋποθέτει την προσκόμιση 
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εκ μέρους τους του συνόλου των στοιχείων που κρίνει ο υποψήφιος ότι τεκμηριώνουν τα κριτήρια της 

πρόσκλησης και τους ειδικούς όρους αυτής. Ενόψει των ανωτέρω, η Επιτροπή Ενστάσεων κρίνει ότι το 

αντίγραφο της έναρξης δραστηριότητας χωρίς την υποβολή κατ’ ελάχιστον του συνόλου των 

τιμολογίων που έχουν εκδοθεί προς απόδειξη και επικύρωση της εμπειρίας και δραστηριότητας της 

υποψηφίας, δεν επαρκεί για την ποσοτική και ποιοτική αξιολόγηση του εν λόγω κριτηρίου.   

Εν κατακλείδι, ελλείψει τεκμηρίων για την αξιολόγηση της εμπειρίας, μεγαλύτερη των 14 μηνών, ως 

προς τη συνάφεια, το είδος αυτής, τη διάρκεια και το φορέα (νομικό ή φυσικό πρόσωπο) ανάθεσης, η 

Επιτροπή Ενστάσεων 

απορρίπτει ομόφωνα 

την κρινόμενη ένσταση ************* στο σύνολό της και για το σύνολο των θέσεων που υπέβαλε 

υποψηφιότητα. 

Συνεπώς οι Πίνακες Κατάταξης για την κάθε θέση του Πρακτικού Αξιολόγησης για την υπ. αρ. 

25492/01.12.2023 πρόσκληση (ΑΔΑ: Ψ2ΡΩ469Β7Δ-80Ε), το οποίο εγκρίθηκε και δημοσιεύθηκε με την 

υπ’ αρ. 22/16.01.2024 Απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

στην 248η Συνεδρίασή της (ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ), παραμένουν ως έχουν. 

Η Επιτροπή Ενστάσεων 

Μέλη Υπογραφή 

Ιωάννης Αναγνωστόπουλος, 
μέλος Ε.Ε.Π., Πρόεδρος 
 

 

Παρασκευάς Κίτσος, Καθηγητής, 
Αναπληρωτής Γραμματέας  
 

 

Χαραλαμπία Θλιβέρη, μέλος Ε.ΔΙ.Π., 
μέλος  
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