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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Απόφαση  3/21.05.2024 

                     Της 262ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 21.05.2024 

 

Την 21η Μαΐου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 262η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, κατόπιν της 

υπ΄ αριθμ. πρωτ. 10276/17.05.2024 Πρόσκλησης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. 

Αθανάσιου Κατσή. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και  

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Ξέστερνου Μαρία, Επίκουρη Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

6. Συρμακέσης Σπυρίδωνας, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, εκπρόσωπος της Σχολής Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος. 

2. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος. 

3. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος. 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://elke.uop.gr/
ΑΔΑ: Ψ6Φ6469Β7Δ-55Ρ
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Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:03 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  
 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 
Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Θέμα 3: Αίτημα του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή  του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής κ. Αθανάσιου Κατσή, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου με τίτλο «EUNICE 

European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ 

αριθμ. 4286/01.03.2024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε τρεις (3) 

ερευνητές/τριες. (Εισηγητής: Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής) 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 9180/30.04.2024 αίτημα του, ως Επιστημονικά 

Υπεύθυνος του έργου με τίτλο «EUNICE European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), για 

έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 4286/01.03.2024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αίτημα και τους όρους της υπ΄ αριθμ. 4286/01.03.2024 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αποφασίζει ομόφωνα:  

α) την έγκριση του υπ’ αριθμ. 9181/30.04.2024 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 4286/01.03.2024 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε τρεις (3) ερευνητές/τριες στο πλαίσιο του έργου 

με τίτλο: «EUNICE European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), όπως παρουσιάζεται στο 

Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος. 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσης ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με τους 

υποψηφίους με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης:  

Submissions_UOP_3364/06.03.2024 (ΘΕΣΗ 1),  

Submissions_UOP_3352/08.03.2024(ΘΕΣΗ 2),  

Submissions_UOP_3376/08.03.2024 (ΘΕΣΗ 3),  

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
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Χρονική διάρκεια: 

▪ Έξι (6) μήνες, με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

▪ Για σύμβαση με ΤΠΥ: Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας 

Πρόσκλησης), μετά από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της 

Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η 

απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και 

τυχόν παράταση αυτού συμπεριλαμβανομένης και τυχόν παράτασης της χρονικής περιόδου του 

προγράμματος κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής, και το ανώτερο έως πέντε (5) έτη.  

▪ Για σύμβαση με Τίτλο Κτήσης: Ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

(ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

 

Τόπος Απασχόλησης για το σύνολο των θέσεων:  

Οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στις πόλεις της Τρίπολης, Πάτρας ή Καλαμάτας σύμφωνα 

με τις οδηγίες του Επιστημονικού Υπευθύνου. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 8 του Παραρτήματος την υπ’ αριθμ. 27/08.12.2023 Απόφασης της 243ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο) 

▪ Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

(ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, 

οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για 

το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 

 

ΘΕΣΗ 1:  

Αμοιβή:  4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  
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Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Research-driven bridges among university, business & society 

T4.1 - EUNICE student research clubs, T4.2 - EUNICE Entrepreneurship ELab (E-ELab), T4.4 - EUNICE Research 

Summer School, T4.5 - EUNICE Incubator Program 

D4.1 – Study dissemination (stage 1 & 2)  

D4.2 – Research Radar platform 

 

ΘΕΣΗ 2:  

Αμοιβή: 2.400,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Communication, impact and dissemination 

Συμμετοχή στις δράσεις T5.1 - Strengthen digital infrastructure and other operational processes και παραδοτέο 

D5.1 Dissemination strategy. 

 

ΘΕΣΗ 3:  

Αμοιβή: 2.400,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Communication, impact and dissemination 

Συμμετοχή στις δράσεις T5.1 - Strengthen digital infrastructure and other operational processes και παραδοτέο 

D5.1 Dissemination strategy. 

 

Αναλυτικά οι επιτυχόντες και επιλαχόντες παρουσιάζονται παρακάτω: 

 

Πίνακας Επιτυχόντος/ουσας 

 

 

Θέση Υποψήφιος Συνολική Βαθμολογία 

Θέση 1 Submissions_UOP_3364/06.03.2024 85,73% 

Θέση 2 Submissions_UOP_3352/08.03.2024 90,05% 

Θέση 3 Submissions_UOP_3376/08.03.2024                           55,93% 

 

 

Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 

 

 

Θέση Κατάταξη Υποψήφιος 
Συνολική 

Βαθμολογία 

Θέση 1 2 Submissions_UOP_3382/10-03-2024 73,98% 

ΑΔΑ: Ψ6Φ6469Β7Δ-55Ρ
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Θέση 1 3 Submissions_UOP_3388/11-03-2024 48,55% 

Θέση 2 2 Submissions_UOP_3389/11-03-2024 43,55% 

Θέση 3 2 Submissions_UOP_3390/11-03-2024 43,55% 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ. 

Σημειώνεται ότι: 

•Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

και Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

•Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε αυτός καθίσταται οριστικός, 

χωρίς εκ νέου απόφαση της Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους προαναφερόμενους ιστοτόπους. 

•Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 

υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων 

 

Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

                                                                                           Τρίπολη, 21 Μαΐου 2024 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
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Παράρτημα 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ EUNICE [80746] 

 

Στις 29.04.2024, τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 4286/01.03.2024 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

1. Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής, Πρόεδρος, 

2. Καθηγήτρια Ευθαλία Χατζηγιάννη, Γραμματέας, 

3. Καθηγητής Νικόλαος Βώρος, Μέλος, o κ. Ν. Βώρος αναπληρώνεται από τον Επίκουρο Καθηγητή 

Χρήστο Αντωνόπουλο σύμφωνα με την Απόφαση 44/07.11.2023 της 240η Συνεδρίασης της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Παν. Πελοποννήσου, που τον ορίζει ως Αναπληρωματικό Μέλος της 

επιτροπής αξιολόγησης προσωπικού 

(Τα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή έχουν σχέσεις συγγένειας έως 
τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο) 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την απόφαση 44/07.11.2023 της 240ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 
και Διαχείρισης (ΑΔΑ: ΨΘΛΤ469Β7Δ-ΣΦΖ) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, διενήργησαν αξιολόγηση των 
προτάσεων (ή αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν ηλεκτρονικά 
μέχρι και τις 11/03/2024 ώρα 23:59 (ώρα Ελλάδος), στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, 
για την ανάθεση έργου σε τρία (3) άτομα, με αντικείμενα όπως αναλυτικά περιγράφονται στην ως άνωθεν 
πρόσκληση με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του έργου «EUNICE European University for Customised Education» 
(Κ.Α. 80746). 

Για τα θέση 1, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

 

your-surname your-name ID protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

************ ************* 3388 Submissions_UOP_3388 
2024-03-11 
23:16:04 

1 

*********** *********** 3382 Submissions_UOP_3382 
2024-03-10 
21:05:31 

1 

************ ************ 3364 Submissions_UOP_3364 
2024-03-06 
14:37:46 

1 

https://submissions.uop.gr/
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 1, το υπό ανάθεση έργο, 
το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 
της προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο. 

 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 
αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ID Πτυχίο Μόρια  Βαρύτητα % 

3388 ΝΑΙ 16,84 21,05% 

3382 ΝΑΙ 16,72 20,90% 

3364 ΝΑΙ 13,92 17,40% 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μόρια  Βαρύτητα % 

3388 15,00 20,00% 

3382 15,00 20,00% 

3364 10,00 13,33% 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Βαρύτητα% 

3388 ΟΧΙ 0,00% 

3382 ΟΧΙ 0,00% 

3364 ΝΑΙ 10,00% 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 
διοίκησης επιχειρήσεων όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγράμματος . 

 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 
Εμπειρία σε μήνες (σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  
Βαρύτητα 
% 

3388 Δεν έχει υποβληθεί 0 0,00 0,00% 

3382 46 14 14,00 9,33% 

3364 210,70 210,70 30,00 20,00% 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3388, δεν υποβλήθηκε συμπληρωμένο παράρτημα 
σύμφωνα με την προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή 
αποφασίζει να μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του/της 
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υποψηφίου/ας καθώς δεν τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 
ενότητας «Λοιποί όροι») 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3382 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 
κρίνει ότι το αντικείμενο είναι εν μέρει συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει 
τους μήνες για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική 
διάρκεια αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και 
σχετική μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες 
που μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, είναι 14.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3364 με αντικείμενα τη συγκεντρωτική έκθεση στοιχείων 
για την παραγωγή σχεδίων υλοποίησης έργων, την έρευνα στην ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και την 
εμπειρία του υποψηφίου σε ερευνητικά προγράμματα,  η Επιτροπή κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με 
τις δράσεις του έργου και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες που προκύπτουν από συμβάσεις του/της 
υποψηφίου/ας, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, σε 210 μήνες.  

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis) μετά από 
προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 03/04/2024, για την Δευτέρα 08/04/2024 
σύμφωνα με το πρόγραμμα που ακολουθεί: 

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

3388 09.00πμ 

3382 09.15πμ 

3364 09.90πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 3388 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της και την εμπειρία 
του/της κυρίως σαν συμμετέχον/ουσα σε κάποια θερινά σχολεία.  Ωστόσο τα στοιχεία που παρατέθηκαν δεν 
καλύπτουν επαρκώς τις ανάγκες της θέσης ως προς την οργάνωση δράσεως ως προς την ενίσχυση και 
καλλιέργεια της επιχειρηματικότητας στο Παν. Πελοποννήσου, την οργάνωση θερινών σχολείων στοχευμένα 
στην έρευνα και την επιχειρηματικότητα διαφόρων επιστημονικών και τεχνολογικών κλάδων.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό πρότασης 3382 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία 
του/της και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή του/της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός 
ευρωπαϊκού έργου σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα εστιάζοντας 
όμως σε χώρους πολιτιστικών δράσεων ενώ παρέθεσε πιθανές διασυνδέσεις πάλι εστιάζοντας στο χώρο αυτό. 
Ωστόσο τα στοιχεία που παρατέθηκαν καλύπτουν μικρό ποσοστό των αναγκών της συγκεκριμένης θέσης και 
ιδιαίτερα ως θέματα οργάνωσης και ανάπτυξης προγραμμάτων θερμοκοιτίδων, ουσιαστική εμπειρία στην 
προώθηση και υποβοήθηση νέων επιχειρήσεων, δημιουργία srtartups/spin offs, την κατάρτιση πειστικών 
business plans για πολλούς και διαφορετικούς χώρους όπως κλάδους μηχανικών κτλ.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 3364 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 
και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή του/της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού 
έργου σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό . Ο/Η υποψήφιος/α έχει σημαντική εμπειρία μέσα από την άμεση 
εμπλοκή του/της σε θέσεις ευθύνης σε σημαντικό αριθμό διεθνών ερευνητικών έργων και δράσεων που 
άπτονται των αναγκών της συγκεκριμένης θέσης. Συγκεκριμένα με τα στοιχεία που παρέθεσε έδειξε επαρκή 
γνώση και εμπειρία σε θέματα δημιουργίας και ουσιαστικής υποστήριξης μιας srtartups/spin off, κατάρτιση 

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
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business plan, δράσεις δικτύωσης και capacity building που είναι θέματα κρίσιμα στο EUNICE Incubator 
Program. Επίσης, φάνηκε ότι έχει συμμετάσχει στην διοργάνωση και προώθηση δράσεων θεριακών σχολείων 
σε διάφορους θεματικούς και τεχνολογικούς χώρους. Συνολικά λοιπόν, η εμπειρία του φαίνεται απόλυτα 
συμβατή με τις απαιτήσεις της θέσης. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 
πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτυχιακό Εμπειρία Συνέντευξη 
Συνολική 

Βαθμολογία 

3388 21,05 20 0 0 7,50 48,55% 

3382 20,90 20 0 9,33 23,75 73,98% 

3364 17,40 13,33 10 20 25 85,73% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 1 από τον/την υποψήφιο/α 
με κωδικό 3364 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 3364 

2 3382 

3 3388 

 

Για τα θέση 2, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-
surname 

your-name ΙD protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

******* ******** 3389 Submissions_UOP_3389 
2024-03-11 
23:22:55 

2 

********* ************ 3352 Submissions_UOP_3352 
2024-03-08 
10:30:17 

2 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 2, το υπό ανάθεση έργο, 
το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 
τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 
αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ID Πτυχίο Μόρια  
Βαρύτητα 
% 

3389 ΝΑΙ 16,84 21,05% 
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3352 ΝΑΙ 12,04 15,05% 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μόρια  
Βαρύτητα 
% 

3389  15,00 20,00% 

3352 15,00 20,00% 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Βαρύτητα %  

3389 ΟΧΙ 0,00 

3352 ΝΑΙ 20,00 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 
ειδίκευσης σε θέματα πληροφορικής όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγράμματος 
Eunice. 

 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 
Εμπειρία σε μήνες 
(σύμφωνα με Παρ. ΙΙ) 

Μήνες Μοριοδότηση Μόρια  Βαρύτητα %  

3389 Δεν έχει υποβληθεί 0,00 0,00 0,00% 

3352 219 219 30,00 10,00% 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3389, δεν υποβλήθηκε συμπληρωμένο παράρτημα 
σύμφωνα με την προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή 
αποφασίζει να μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου 
καθώς δεν τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 ενότητας «Λοιποί 
όροι») 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3352 με αντικείμενα την παροχή υπηρεσιών προσαρμογής 
και υποστήριξης πληροφοριακών συστημάτων, την ανάπτυξη εφαρμογών, την εμπειρία στις ψηφιακές 
υποδομές και στις στρατηγικές διάδοσης,  η Επιτροπή κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις 
του έργου και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες που προκύπτουν από τις βεβαιώσεις του/της 
υποψηφίου/ς, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, σε 219 μήνες.  

 

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis) μετά από 
προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 03/04/2024, για την Δευτέρα 08/04/2024 
σύμφωνα με το πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
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3389 09.00πμ 

3352 09.45πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 3389 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της και την εμπειρία 
του/της τα οποία όμως κατέστη σαφές ότι δεν υπάρχει συνάφεια με τις απαιτήσεις και ανάγκες της θέσης.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 3352 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά  στοιχεία του/της και την εμπειρία 
του/της τα οποία είναι απόλυτα συμβατά με τις ανάγκες και απαιτήσεις της θέσης. Ο/Η υποψήφιος/α 
απάντησε απόλυτα ικανοποιητικά ως προς τις απαιτούμενες γνώσεις τεχνολογιών και εργαλείων αιχμής που 
θα απαιτηθούν για την ανάπτυξη σχεδιασμό και ανάπτυξη πληροφοριακού συστημάτων και αντίστοιχων 
υποδομών πληροφορικής & επικοινωνιών μεγάλης κλίμακας και κατέστη σαφές ότι έχει την απαραίτητη 
εμπειρία από την εργασία του μέχρι ώρας.  

 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 
πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτυχιακό Εμπειρία Συνέντευξη 
Συνολική 

Βαθμολογία 

3389 21,05 20 0 0 2,50 43,55% 

3352 15,05 20 20 10 25 90,05% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 2 από τον/την υποψήφιο/α 
με κωδικό 3352 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 3352 

2 3389 

 

Για τα θέση 3, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-
surname your-name 

ID 
protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

******** *********** 3390 Submissions_UOP_3390 
2024-03-11 
23:26:33 

3 

******** ************ 3376 Submissions_UOP_3376 
2024-03-08 
15:05:35 

3 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 3, το υπό ανάθεση έργο, 
το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 
τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  
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Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 
αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Μόρια  Βαρύτητα % 

3390 ΝΑΙ 16,84 21,05% 

3376 ΝΑΙ 13,28 16,60% 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ΙD Μόρια  Βαρύτητα % 

3390 15,00 20,00% 

3376 10,00 13,33% 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Εμπειρία στην ανάπτυξη υπηρεσιών και υποδομών για κυβερνοφυσικά συστήματα», η 
μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 
Εμπειρία στην ανάπτυξη υπηρεσιών και 
υποδομών για κυβερνοφυσικά συστήματα 

Μόρια  Βαρύτητα % 

3390 ΟΧΙ 0,00 0,00% 

3376 ΟΧΙ 0,00 0,00% 

 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα ή συναφής με το υπό ανάθεση 
έργο», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 
Εμπειρία σε μήνες (σύμφωνα 
με Παρ. ΙΙ)  

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  Βαρύτητα % 

3390 Δεν έχει υποβληθεί 0 0,00 0,00% 

3376 10,50 10,50 10,50 3,50% 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3390, δεν υποβλήθηκε συμπληρωμένο παράρτημα 
σύμφωνα με την προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή 
αποφασίζει να μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του/της 
υποψηφίου/ας καθώς δεν τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 
ενότητας «Λοιποί όροι») 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 3376 με αντικείμενα την ανάπτυξη εφαρμογών για ευφυή 
περιβάλλοντα αυτόνομης διαβίωσης και την εμπειρία στον σχεδιασμό και στην ανάπτυξη ψηφιακών 
υποδομών, η Επιτροπή κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου και αποφασίζει να 
μοριοδοτήσει τους μήνες που προκύπτουν στη βεβαίωση προϋπηρεσίας, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα 
διαστήματα, σε 10,5 μήνες. 

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  
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Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis) μετά από 
προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 03/04/2024, για την Δευτέρα 08/04/2024 
σύμφωνα με το πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

3390 09.00πμ 

3376 10.00πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 3389 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της και την εμπειρία 
του/της τα οποία όμως κατέστη σαφές ότι δεν υπάρχει συνάφεια με τις απαιτήσεις και ανάγκες της θέσης.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 3376 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της και την εμπειρία 
του/της τα οποία είναι απόλυτα συμβατά με τις ανάγκες και απαιτήσεις της θέσης. Ο/Η υποψήφιος/α 
απάντησε απόλυτα ικανοποιητικά ως προς τις απαιτούμενες γνώσεις τεχνολογιών και εργαλείων αιχμής που 
θα απαιτηθούν για την ανάπτυξη υπηρεσιών και υποδομών για κυβερνοφυσικά συστήματα και κατέστη σαφές 
ότι έχει την απαραίτητη εμπειρία ερευνητικά προγράμματα συναφούς αντικειμένου.  

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 
πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

ID 
Πτυχί

ο Αγγλικά 

Εμπειρία για 
κυβερνοφυσικά 

συστήματα 
Επαγγελματική 

Εμπειρία Συνέντευξη 
Άθροισμα 

Συντελεστή 

3390 21,05 20 0 0 2,50 43,55% 

3376 16,60 13,33 0 3,50 22,50 55,93% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 3 από τον/την υποψήφιο/α 
με κωδικό 3376 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 3376 

2 3390 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Επιλογής Προσωπικού 

Μέλος Υπογραφή 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής, Πρόεδρος 

 

 

 

 

Καθηγήτρια Ευθαλία Χατζηγιάννη, 

 

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: Ψ6Φ6469Β7Δ-55Ρ
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Γραμματέας 

 

 

 

 

Επίκουρος Καθηγητής Χρήστος 
Αντωνόπουλος, Αναπληρωματικό Μέλος 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: Ψ6Φ6469Β7Δ-55Ρ
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