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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 Απόφαση 7/04.12.2024 

                      Της 287ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών  

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 04.12.2024 

 

Την 4η Δεκεμβρίου 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 287η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 25655/02.12.2024 Πρόσκλησης και Ημερήσιας Διάταξης του Πρύτανη του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 03.12.2024 ορθής επανάληψης 

αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και  

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

5. Ξέστερνου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

7. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

8. Συρμακέσης Σπυρίδωνας, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, εκπρόσωπος της Σχολής Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος. 

 

 

Απόντες:  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://elke.uop.gr/
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1. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος. 

 

Στη Συνεδρίαση συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η κ. Ελένη Πρεζεράκου, 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμφωνα με το 

άρθρο 10 του Οδηγού Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ (ΦΕΚ 7701/τ.Β'/31.12.2023). 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:01 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 
Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

Θέμα 7: Αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. 

Ιωάννη Τζήμα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου ERASMUS με τίτλο «MICRO-credentials: Identifying, 

DEveloping, testing and Assessing innovative approaches» (Κ.Α. 80760), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης 

της υπ΄ αριθμ. 21730/18.102024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε δύο (2) 

ερευνητές/τριες. (Εισηγητής: Καθηγητής Σπυρίδων Συρμακέσης)    

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, δίνει το λόγο στον εκπρόσωπο της Σχολής Μηχανικών, Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. Σπυρίδωνα Συρμακέση, ο οποίος ενημερώνει τα παρόντα μέλη για 

το υπ΄ αριθμ. 25553/29.11.2024 αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών κ. Ιωάννη Τζήμα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου ERASMUS με τίτλο «MICRO-credentials: 

Identifying, DEveloping, testing and Assessing innovative approaches» (Κ.Α. 80760), για έγκριση Πρακτικού 

Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 21730/18.10.2024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε 

δύο (2) ερευνητές/τριες. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω έγγραφο και τους όρους της υπ’ αριθμ. 

21730/18.10.2024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΨΩΤ5469Β7Δ-ΣΓΙ), αποφασίζει ομόφωνα: 

 

α) την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 25554/29.11.2024 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 21730/18.10.2024 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για δύο (2) ερευνητές/τριες με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του 

έργου ERASMUS με τίτλο «MICRO-credentials: Identifying, DEveloping, testing and Assessing innovative 
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approaches» (Κ.Α. 80760), όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος, 

β) την έγκριση σύναψης σύμβασης ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με τους 

υποψηφίους με τους κάτωθι αριθμούς πρωτοκόλλου αίτησης: 

ΘΕΣΗ 1: Submissions_ UOP_5133/28.10.2024  

ΘΕΣΗ 2: Submissions_ UOP_5108/22.10.2024  

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Χρονική διάρκεια 

▪ Για τη θέση Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής εικοσιπέντε (25) μήνες και για τη θέση Τεχνοοικονομικά 

και Ψηφιακή Οικονομία έξι (6) μήνες, με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

▪ Για σύμβαση με ΤΠΥ: Δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), 

μετά από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών 

του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, 

και μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το 

ανώτερο έως πέντε (5) έτη.   

▪ Για σύμβαση με Τίτλο Κτήσης: Ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

(ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9). 

 

Τόπος Απασχόλησης  

Οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην πόλη της Πάτρας. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 8 του Παραρτήματος της υπ’ αριθμ. 27/08.12.2023 Απόφασης της 243ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο). 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, 

οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

(ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9). 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για 

το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  
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ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Σε περίπτωση όπου στο πλαίσιο εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου προβλέπονται μετακινήσεις, ενδέχεται 

να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση αυτού η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους 

του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα 

πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό 

Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 

 

ΘΕΣΗ 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής  

 

Αμοιβή: 21.626,00 ευρώ  

 

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

 

WP1: Needs analysis research and the creation of IT tools/ platforms. 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των Tasks: 

T1.4 On line IT tool for the skills needs analysis. an online tool will be designed to underpin the skills needs 

analysis, in the regions, regarding the Tourism sector by analysing online job postings. Through the analysis, the 

occupations and the respective skills will be extracted from the job postings dataset and will be presented 

through an interactive visual interface. The skills extraction will be on the 4thlevel of ISCO, while the skills will be 

a combination of the skills extracted from the dataset and the skills provided by the ESCO standard. The results 

of the skills extraction and results production will be enhanced with public analyses by each country’s Labour 

Market Observatories. 

T1.5 Skills self assessment IT tool. The Skills Assessment Tool will identify the individual/ specific upskilling 

training needs of the beneficiaries. The methodology is based on the modularised Occupational profiles and the 

corresponding learning outcomes and skills / competences.skills analysis will be performed using the ESCO Pilar 

Skills, in combination with those listed in the relevant occupational profiles and the collaboration with labor 

market representatives (WP2). The system will support Three (3) groups of users: employment counsellors, 

beneficiaries, and managers of the system. 

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

Deliverable D1.4 – One skills in demand analysis tool/Platform 

Deliverable D1.5 – One skills self-assessment tool 

 

WP2: Occupation analysis , curricula and the training material. 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των Tasks: 

Τ2.1 - Common occupational profile: According to the findings of WP1 a deeper analysis of the occupation 

chosen will take place in order to create the occupational standards and the context of the occupation and the 

common Occupational profile with the respective adjustments for each piloting country  

Τ2.2: - Curricula &Training material: The accompanying curricula and the training material will be designed on 
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the basis of the occupational standards and the market needs regarding the occupation, incorporating 

knowledge towards the green and digital transition  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

Deliverable D2.1 – One occupational profile (in English, Greek and Spanish)  

Deliverable D2.2 – One set of curricula and Training material (in English, Greek and Spanish)  

 

WP4: Pilot interventions in the three countries  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των Tasks: 

Τ4.1 - Selection of beneficiaries, counselling, and self- assessment): Selection of beneficiaries, counselling, and 

self- assessment  

Τ4.2 - Training procedure: Training  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

Deliverable D4.1 – 3 experiment reports (Report for Greek case) 

 

WP5: Evaluation of research and experimentation results. Finalisation of methodology and relevant 

recommendations 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των Tasks: 

Τ5.1 - Evaluation procedure and framework: Evaluation procedure and framework will be developed – both in 

written and diagrammatic form - that will include wider socio-economic and policy context in which intervention 

operates. It will provide an articulation of activities, outputs, outcomes and impacts alongside the causal links 

between them which is central to the evidence-based approach in terms of providing the basis to fully test the 

intervention logic and explore causality. This action will also include development of concrete methods and tools 

to enable the collection and analysis of data from the pilots of WP 4 as well as WP2 and 3  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

Deliverable D5.1 – Document on evaluation procedure and evaluation framework  

 

WP6 – Dissemination, Exploitation and Communication actions. 

WP6 includes the main activities concerning the dissemination, raising awareness and exploitation of the project 

results in a national, European and International level to as much people as possible. 

Tasks: T.6.5 INFO CAMPAINS, T.6.6 DISSEMINATION EVENTS, T.6.7 MAJOR EVENTS, T.6.8 PARTICIPATION IN 

OTHER EVENTS, T.6.9 META- NETWORK, T.6.10 Scientific PUBLICATIONS, T.6.11 A long term action plan, T.6.12 

Evaluation of the dissemination actions 

Συμμετοχή στα παραδοτέα: D6.5 List of activities, D6.6 Minutes, D6.7 Meta- Network, D6.8 Long term action 

plan, D6.9 Evaluation 

 

WP7 – Project management and coordination 

WP7 is linked to all the specific objectives of the project. The outcomes of the Project Management – Quality 

Assurance Work Package are: To effectively plan, coordinate and control diverse project activities; To prevent 

and handle as many risks and problems as possible; To ensure implementation of regular evaluation procedures. 

Tasks: T7.3 Management team, T7.4 Steering Committee, T7.5 financial management – budget control system, 

T7.6 Monitoring System. 

Συμμετοχή στα παραδοτέα: D7.1 A Final Report of the Project 
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ΘΕΣΗ 2: Τεχνοοικονομικά και Ψηφιακή Οικονομία 

 

Αμοιβή: 7.000,00 ευρώ  

 

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

 

WP1: Needs analysis research and the creation of IT tools/ platforms. 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των Tasks: 

T1.4 On line IT tool for the skills needs analysis. an online tool will be designed to underpin the skills needs 

analysis, in the regions, regarding the Tourism sector by analysing online job postings. Through the analysis, the 

occupations and the respective skills will be extracted from the job postings dataset and will be presented 

through an interactive visual interface. The skills extraction will be on the 4thlevel of ISCO, while the skills will be 

a combination of the skills extracted from the dataset and the skills provided by the ESCO standard. The results 

of the skills extraction and results production will be enhanced with public analyses by each country’s Labour 

Market Observatories. 

T1.5 Skills self assessment IT tool. The Skills Assessment Tool will identify the individual/ specific upskilling 

training needs of the beneficiaries. The methodology is based on the modularised Occupational profiles and the 

corresponding learning outcomes and skills / competences.skills analysis will be performed using the ESCO Pilar 

Skills, in combination with those listed in the relevant occupational profiles and the collaboration with labor 

market representatives (WP2). The system will support Three (3) groups of users: employment counsellors, 

beneficiaries, and managers of the system. 

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

Deliverable D1.4 – One skills in demand analysis tool/Platform 

Deliverable D1.5 – One skills self-assessment tool 

 

WP2: Occupation analysis , curricula and the training material. 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των Tasks: 

Τ2.1 - Common occupational profile: According to the findings of WP1 a deeper analysis of the occupation 

chosen will take place in order to create the occupational standards and the context of the occupation and the 

common Occupational profile with the respective adjustments for each piloting country  

Τ2.2: - Curricula &Training material: The accompanying curricula and the training material will be designed on 

the basis of the occupational standards and the market needs regarding the occupation, incorporating 

knowledge towards the green and digital transition  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

Deliverable D2.1 – One occupational profile (in English, Greek and Spanish)  

Deliverable D2.2 – One set of curricula and Training material (in English, Greek and Spanish)  

 

WP6 – Dissemination, Exploitation and Communication actions. 

WP6 includes the main activities concerning the dissemination, raising awareness and exploitation of the project 

results in a national, European and International level to as much people as possible. 

Tasks: T.6.5 INFO CAMPAINS, T.6.6 DISSEMINATION EVENTS, T.6.7 MAJOR EVENTS, T.6.8 PARTICIPATION IN 
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OTHER EVENTS, T.6.9 META- NETWORK, T.6.10 Scientific PUBLICATIONS, T.6.11 A long term action plan, T.6.12 

Evaluation of the dissemination actions 

Συμμετοχή στα παραδοτέα: D6.5 List of activities, D6.6 Minutes, D6.7 Meta- Network, D6.8 Long term action 

plan, D6.9 Evaluation 

 

WP7 – Project management and coordination 

WP7 is linked to all the specific objectives of the project. The outcomes of the Project Management – Quality 

Assurance Work Package are: To effectively plan, coordinate and control diverse project activities; To prevent 

and handle as many risks and problems as possible; To ensure implementation of regular evaluation procedures. 

Tasks: T7.3 Management team, T7.4 Steering Committee, T7.5 financial management – budget control system, 

T7.6 Monitoring System. 

Συμμετοχή στα παραδοτέα: D7.1 A Final Report of the Project 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ: 

projects.uop.gr 

 

Σημειώνεται ότι:  

• Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

• Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε τα κάτωθι αποτελέσματα  

καθίστανται οριστικά, χωρίς εκ νέου απόφαση της Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους 

προαναφερόμενους ιστοτόπους.  

• Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 

υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων. 

 

Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής - Επιτυχών: 

α/
α 

Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 
Αξιολόγηση 

1 *********** *********** ********** Submissions_UOP_5133 28/10/2024 95.58% 

 
Για τη θέση 2: Τεχνοοικονομικά και Ψηφιακή Οικονομία - Επιτυχών: 

α/
α 

Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 
Αξιολόγηση 

1 *********** ********* ********** Submissions_UOP_5108 22/10/2024 91.95% 

2 *********** ********* ********** Submissions_UOP_5127 25/10/2024 ΑΠΟΡΡΙΠΤΕ
ΤΑΙ 
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Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

                                                                                  Τρίπολη, 4 Δεκεμβρίου 2024  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

ΑΔΑ: ΨΕΓΠ469Β7Δ-ΔΑ7



Σελ. 9/21 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης του έργου με τίτλο «MICRO-credentials_ Identifying, DEveloping, testing and 
Assessing innovative approaches» και ακρωνύμιο MICROIDEA (ΚΑ 80760), 
 

1. Ιωάννης Τζήμας, Καθηγητής, Πρόεδρος,  
2. Παναγιώτης Ζέρβας, Επίκουρος Καθηγητής, Γραμματέας,  
3. Ιωάννης Τσακνάκης, Αναπληρωτής Καθηγητής, μέλος     

 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την με την υπ΄ αριθμ. 2/08.01.2024 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 247η Συνεδρίασή της (ΑΔΑ: 6575469Β7Δ-ΥΙΝ), διενήργησαν αξιολόγηση των 
υποψηφιοτήτων (προτάσεων/αιτήσεων και δικαιολογητικών) στο πλαίσιο της υπ’ αριθ. 21730/18.10.2024 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΨΩΤ5469Β7Δ-ΣΓΙ), που υπεβλήθησαν από 19.10.2024 - 00:01 (ώρα 
Ελλάδος) έως και 28.10.2024 - 23:59 (ώρα Ελλάδος), αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα Οικονομικής και 
Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://submissions.uop.gr/, για δύο (2) θέσεις ερευνητών/τριών με σύμβαση έργου και σύμφωνα με τα λοιπούς 
όρους και στοιχεία όπως αναφέρονται στην εν λόγω πρόσκληση.  
Για την αξιολόγηση πραγματοποιήθηκε συνέντευξη (διαδικτυακά) των υποψηφίων με τα μέλη της επιτροπής, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση, στις 15/11/2024. 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή σχέσεις συγγενείας έως τρίτου 
βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με τους/τις υποψηφίους/ες. 
 
 
Υποβλήθηκαν οι ακόλουθες  υποψηφιότητες (προτάσεις/αιτήσεις και δικαιολογητικά) ανά θέση: 

 
Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Για τη 
θέση 

1 ******** ********* *********** Submissions_UOP_5133 28/10/2024 1 

 
Για τη θέση 2: Τεχνοοικονομικά και Ψηφιακή Οικονομία 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Για τη 
θέση 

1 *********** ********* *********** Submissions_UOP_5108 22/10/2024 2 

2 ********** ******** *********** Submissions_UOP_5127 25/10/2024 2 
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Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων: 

 
Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής 
 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχει 1 υποψηφιότητα. 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Για τη θέση 

1 ************ ********** ********** Submissions_UOP_5133 28/10/2024 1 

Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, δεδομένου ότι έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως 
συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
Κατόπιν τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης/υποψηφιότητας και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία 

Βαρύτητα (%) Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο ΑΕΙ (Πληροφορικής ή Μηχανικών Η/Υ) 
Απαιτούμενο 
 
Βαθμός πτυχίου επί δύο (2) μόρια, 
μέγιστο 20 μόρια. 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 
 
20% 

ΝΑΙ 
7,79 βαθμός * 
2 μόρια 
15.58 μόρια 
Δηλ. 15.58% 

Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής 
από το Πανεπιστήμιο Πατρών 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα   

2. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας επιπέδου Β2. 
Άριστη (C2): 15 μόρια 
Πολύ καλή (C1): 10 μόρια 
Καλή (B2): 5 μόρια 

15% ΝΑΙ 
Άριστη 
15 μόρια 
Δηλ.: 15% 

Proficiency 

3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην 
Πληροφορική ΝΑΙ/ΌΧΙ 

10% NAI  10% Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην 
Πληροφορική από το τμήμα Μηχανικών Η/Υ 
και Πληροφορικής του Πανεπιστήμιο Πατρών 

4. Διδακτορικό Δίπλωμα στην Πληροφορική 
ΝΑΙ/ΌΧΙ 

20% NAI  20% Διδακτορικό Δίπλωμα στην Πληροφορική από 
το τμήμα Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής 
του Πανεπιστήμιο Πατρών 

5. Επαγγελματική εμπειρία σε ερευνητικά Απαιτούμενο 15% NAI  15% Ο υποψήφιος, σύμφωνα με τα επισυναπτόμενα 
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προγράμματα ή συναφή έργα με το υπό ανάθεση 
έργο 

 
Ένα (1) μόριο ανά μήνα, μέγιστο 15 
μόρια (μήνες), 

δικαιολογητικά διαθέτει την κάτωθι εμπειρία: 

α/α 

1 

Χρονικό 

Διάστημα 

18/10/2010 

– 

31/12/2012 

Μήνες 

Απασχόλησης 

26.3 

Φορέας 

Απασχόλησης- – 

Εργοδότης 

Συναφές 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ) α/α 

1 
Πανεπιστήμιο 

Πατρών 
ΝΑΙ 

2 

31/01/2014 

- 

30/06/2015 

5 
ΤΕΙ Δυτικής 

Ελλάδας 
ΝΑΙ 2 

3 

03/04/2014 

– 

30/06/2015 

14.8 
Πανεπιστήμιο 

Πατρών 
ΝΑΙ 3 

4 

01/11/2015 

– 

31/03/2016 

5 
Πανεπιστήμιο 

Πατρών 
ΝΑΙ 4 

5 

06/03/2017 

– 

30/12/2017 

8.8 World Bank ΝΑΙ 5 

 
Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας από 10/2010 έως 
12/2017,: 59,9 μήνες. Επομένως ο υποψήφιος 
επιτυγχάνει τη μέγιστη βαθμολόγηση των 15 
μορίων. 

6. Συνέντευξη. 
(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η υποψήφιος/α για 
συνέντευξη, απορρίπτεται. 

Μέγιστο 100 μόρια. 

20% ΑΡΙΣΤΑ  20% Η επιτροπή, στο πλαίσιο της συνέντευξης 
(15/11/2024) και έπειτα από τη διαλεκτική 
συζήτηση μεταξύ των μελών της επιτροπής και 
του υποψηφίου, βαθμολόγησε με άριστα (100) 
τον υποψήφιο για τη θέση του Μηχανικού Η/Υ 
και Πληροφορικής. Κατά τη διάρκεια της 
συνέντευξης και βάσει των απαντήσεων του 
υποψηφίου, διαπιστώθηκε ότι διαθέτει 
άριστες δεξιότητες και ικανότητες στα εξής 
σημεία: 
1. Γνώση και Κατανόηση Τεχνολογιών 

Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ICT): Ο 
υποψήφιος επέδειξε βαθιά κατανόηση των 
τεχνολογιών πληροφορικής, με έμφαση 
στις σύγχρονες τεχνολογικές εξελίξεις και 
στις εφαρμογές τους σε πραγματικά 
προβλήματα. 
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2. Εξειδίκευση στον Προγραμματισμό και 
την Ανάπτυξη Λογισμικού: Εμφάνισε 
υψηλή εξειδίκευση σε γλώσσες 
προγραμματισμού και τεχνολογίες 
ανάπτυξης λογισμικού, αποδεικνύοντας την 
ικανότητά του να δημιουργεί αποδοτικές 
και καινοτόμες λύσεις. 

3. Ανάλυση και Σχεδιασμός Συστημάτων: Ο 
υποψήφιος έδειξε εξαιρετική ικανότητα 
στην ανάλυση, το σχεδιασμό και τη 
βελτιστοποίηση συστημάτων 
πληροφορικής, συνδυάζοντας θεωρητική 
γνώση με πρακτική εφαρμογή. 

4. Διαχείριση Δεδομένων και Αναλυτική 
Σκέψη: Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, 
επέδειξε εξειδίκευση στη διαχείριση 
μεγάλων δεδομένων (Big Data) και στις 
τεχνικές ανάλυσης, αποδεικνύοντας την 
ικανότητά του να μετατρέπει δεδομένα σε 
χρήσιμες πληροφορίες. 

5. Εμπειρία σε Τεχνολογίες Τεχνητής 
Νοημοσύνης (AI) και Μηχανικής Μάθησης 
(ML): Ο υποψήφιος είχε εκτενή εμπειρία 
στις τεχνολογίες AI/ML και παρουσίασε 
παραδείγματα εφαρμογών τους σε έργα 
προηγμένης μηχανικής. 

6. Ανάπτυξη Καινοτόμων Εφαρμογών: 
Επέδειξε ικανότητα ανάπτυξης καινοτόμων 
εφαρμογών που ενσωματώνουν 
τεχνολογίες αιχμής, ανταποκρινόμενος στις 
απαιτήσεις της αγοράς. 

7. Συνεργασία και Επικοινωνία: Ο 
υποψήφιος παρουσίασε εξαιρετική 
ικανότητα συνεργασίας με διεπιστημονικές 
ομάδες, καθώς και ικανότητα επικοινωνίας 
σύνθετων τεχνικών εννοιών με σαφή και 
κατανοητό τρόπο. 

8. Στρατηγική Σκέψη και Επίλυση 
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Προβλημάτων: Κατά τη διάρκεια της 
συνέντευξης, φάνηκε η στρατηγική του 
σκέψη και η ικανότητά του να εντοπίζει και 
να επιλύει σύνθετα τεχνικά προβλήματα με 
αποτελεσματικότητα. 

9. Εμπειρία σε Ερευνητικά Προγράμματα 
Τεχνολογίας: Είχε αποδεδειγμένη εμπειρία 
σε ερευνητικά προγράμματα που εστιάζουν 
στις τεχνολογικές καινοτομίες, γεγονός που 
ενισχύει την ικανότητά του να συνεισφέρει 
στη δημιουργία νέας γνώσης. 

10. Προσαρμοστικότητα και 
Επαγγελματισμός: Ο υποψήφιος επέδειξε 
επαγγελματισμό και ικανότητα 
προσαρμογής σε διαφορετικά 
περιβάλλοντα και απαιτήσεις έργων. 

Αυτά τα στοιχεία και δεξιότητες, που 
αξιολογήθηκαν ως άριστα, συνέβαλαν στη 
μέγιστη βαθμολογία του υποψηφίου στη 
συνέντευξη του. 

Σύνολο: 95.58% 
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Για τη θέση 2 Τεχνοοικονομικά και Ψηφιακή Οικονομία 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχουν κατατεθειμένες δύο υποψηφιότητες 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Για τη θέση 

1 ************* ************ ************ Submissions_UOP_5108 22/10/2024 2 

2 ************* *********** *********** Submissions_UOP_5127 25/10/2024 2 

 
Η επιτροπή συνεχίζει τη διαδικασία και διενεργεί την αξιολόγηση της πρώτης υποψηφιότητας βάση ημερομηνίας κατάθεσης της αίτησης. 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Για τη θέση 

1 ************* ************* ************** Submissions_UOP_5108 22/10/2024 2 

Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό της, δεδομένου ότι έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως 
συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
Κατόπιν τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης/υποψηφιότητας και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με της αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας), σύμφωνα με της όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 
Βαρύτητα (%) Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή της σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Οικονομικών Επιστημών 
Απαιτούμενο 

 
Βαθμός πτυχίου επί δύο (2) 

μόρια, μέγιστο 20 μόρια. 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 
 

25% 

ΝΑΙ 
6,78 βαθμός * 2 μόρια 

13.56 μόρια 
(13,56*25/20=16.95) 

Δηλ. 16.95% 

Πτυχίο Οικονομικών Επιστημών από το Πανεπιστήμιο 
Πατρών 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 
επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 15 μόρια 
Πολύ καλή (C1): 10 μόρια 

20% ΝΑΙ 
Άριστη 

15 μόρια 
Δηλ.: 20% 

Proficiency 

3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
ή Διδακτορικό Δίπλωμα σε θέματα 
Τεχνοοικονομικών και Ψηφιακής 
Οικονομίας ή συναφές 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 20% NAI  20% Μεταπτυχιακό Δίπλωμα «Τεχνοοικονομικά 
Συστήματα», τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Μηχανικών Υπολογιστών από το Ε.Μ.Π. 
Διδακτορικό Δίπλωμα από το τμήμα Οικονομικών 
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Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών 

4. Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή 
συναφής με το υπό ανάθεση έργο 

Ένα (1) μόριο ανά μήνα, 
μέγιστο 30 μόρια (μήνες), 

10% NAI  10% Ο υποψήφιος, σύμφωνα με τα επισυναπτόμενα 
δικαιολογητικά διαθέτει την κάτωθι εμπειρία: 

α/
α 

Από Έως 
Φορέας 
απασχόλ
ησης 
– 
Εργοδότ
ης 

Κατηγ
ορία 
φορέα 
(1) 

Αντικείμενο 
απασχόλησ
ης 

Επαγγελμ
ατική 
εμπειρία 
σε 
ερευνητικ
ά 
προγράμ
ματα ή 
συναφής 
με το υπό 
ανάθεση 
έργο 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

 
 
1 

 
 
04/06/
2012 

 
 
31/12/
2012 

 

Energy 
Financial 
Group AE 

 
 
I 

τεχνο-
οικονομικών 
μελετών/Συγ
γραφή και 
υλοποίηση 
\ευρωπαϊκώ
ν 
προγραμμάτ
ων 

ΝΑΙ 

 
 

2 

 
 

01/01/
2013 

 
 

01/01/
2015 

 

Energy 
Financial 
Group AE 

 
 

I 

τεχνο-
οικονομικών 
μελετών/υγγ
ραφή και 
υλοποίηση 

ευρωπαϊκών 

προγραμμάτ

ων 

ΝΑΙ 
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3 

 
 
 

16/6/2
014 

 
 
 

31/12/
2014 

 

Περιφερ
ειακό 
Ταμείο 
Ανάπτυξ
ης 
Περιφέρ
ειας 
Δυτικής 
Ελλάδος 

 
 
 

Δ 

Τεχνικός και 
Οικονομικός 
Υπεύθυνος 
Ευρωπαικού 
Προγράμματ
ος South East 
Europe 

(PPP4Broand

band) 

ΝΑ
Ι 

 
 

 

4 

 
 

 

27/02/
2015 

 
 

 

31/12/
2015 

 

Περιφερ
ειακό 
Ταμείο 
Ανάπτυξ
ης 
Περιφέρ
ειας 
Δυτικής 
Ελλάδος 

 
 

 

Δ 

Τεχνικός και 
Οικονομικός 
Υπεύθυνος 
Ευρωπαικού 
Προγράμματ
ος Interreg 
GR-IT 2007- 

2013 (BIG) 

ΝΑ
Ι 

 
 
 

5 

 
 
 

01/11/
2017 

 
 
 

22/08/
2020 

 

Περιφερ
ειακό 
Ταμείο 
Ανάπτυξ
ης 
Περιφέρ
ειας 
Δυτικής 
Ελλάδος 

 
 
 

Δ 

Τεχνικός και 
Οικονομικός 
Υπεύθυνος 
Ευρωπαικού 
Προγράμματ
ος Interreg 
Med 

(Medcycleto

ur) 

ΝΑ
Ι 

 
 

 

6 

 
 

 

12/10/
2018 

 
 

 

30/11/
2020 

 

Περιφερ
ειακό 
Ταμείο 
Ανάπτυξ
ης 
Περιφέρ
ειας 
Δυτικής 
Ελλάδος 

 
 

 

Δ 

Τεχνικός και 
Οικονομικός 
Υπεύθυνος 
Ευρωπαικού 
Προγράμματ
ος Interreg 
GR-IT 2014- 

2020 

(Investment) 

ΝΑ
Ι 
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7 

 
 

06/05/
2018 

 
 

30/05/
2020 

 
 

Επιμελητ
ήριο 
Αχαΐας 

 
 

Δ 

Τεχνικός και 
Οικονομικός 
Υπεύθυνος 
Ευρωπαικού 

Προγράμματ

ος 

ΝΑ
Ι 

Συνολικά οι μήνες απασχόλησης στα συναφή με το 
αντικείμενο έργα είναι 132,36 μήνες. Επομένως ο 
υποψήφιος επιτυγχάνει τη μέγιστη βαθμολόγηση των 
30 μορίων. 

 

5. Συνέντευξη. 
(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία 
Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η 
υποψήφιος/α για 

συνέντευξη, απορρίπτεται. 
Μέγιστο 100 μόρια. 

25% ΑΡΙΣΤΑ 25% Η επιτροπή στο πλαίσιο της συνέντευξης και έπειτα 
από τη διαλεκτική συζήτηση μεταξύ των μελών της 
επιτροπής και του υποψηφίου βαθμολόγησε με 
άριστα (100) τον υποψήφιο επειδή κατά τη διάρκεια 
της συνέντευξης και με βάση τις απαντήσεις του, ο 
υποψήφιος επέδειξε άριστες δεξιότητες και 
ικανότητες στα κάτωθι σημεία: 
1. Ειδική Κατανόηση της Ψηφιακής 

Οικονομίας: Ο υποψήφιος επέδειξε εξαιρετική 
γνώση και κατανόηση των τάσεων, των 
προκλήσεων και των ευκαιριών που προσφέρει η 
ψηφιακή οικονομία. Αυτό περιλαμβάνει την 
ικανότητά του να αναλύει τις επιπτώσεις των 
ψηφιακών τεχνολογιών στις επιχειρήσεις και την 
οικονομία γενικότερα. 

2. Εξειδίκευση στην Τεχνοοικονομική Ανάλυση: 
Ο υποψήφιος είχε σημαντική εμπειρία και 
εξειδίκευση στην τεχνοοικονομική ανάλυση, η 
οποία είναι κρίσιμη για την ανάπτυξη στρατηγικών 
και εργαλείων που συνδέουν τις τεχνολογικές 
εξελίξεις με την οικονομική απόδοση και 
βιωσιμότητα. 

3. Καινοτόμος Προσέγγιση: Επέδειξε ικανότητα 
να αναπτύσσει καινοτόμες λύσεις και εργαλεία 
που υποστηρίζουν την ψηφιακή μετάβαση και την 
οικονομική ανάπτυξη. Αυτές οι καινοτόμες 
προσεγγίσεις περιλάμβαναν τη χρήση σύγχρονων 
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ψηφιακών εργαλείων και μεθόδων ανάλυσης 
δεδομένων. 

4. Εμπειρία σε Ερευνητικά Προγράμματα 
Ψηφιακής Οικονομίας: Ο υποψήφιος είχε εκτενή 
εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα που 
εστιάζουν στην ψηφιακή οικονομία, γεγονός που 
αποδεικνύει την ικανότητά του να διαχειρίζεται 
έργα μεγάλης κλίμακας και να συμβάλλει στην 
παραγωγή νέας γνώσης στον τομέα αυτό. 

5. Διασύνδεση με την Αγορά και τη 
Βιομηχανία: Είχε αποδεδειγμένη εμπειρία στη 
συνεργασία με την αγορά και τη βιομηχανία για 
την ανάπτυξη εργαλείων και λύσεων που 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες της ψηφιακής 
οικονομίας. Αυτό περιλαμβάνει τη συνεργασία με 
επιχειρήσεις για την εφαρμογή των αναλυτικών 
του ευρημάτων και των προτεινόμενων λύσεων. 

6. Στρατηγική Σκέψη και Ανάλυση Πολιτικής: Ο 
υποψήφιος έδειξε ικανότητα στη στρατηγική 
σκέψη και στην ανάλυση πολιτικής, ιδιαίτερα σε 
θέματα που αφορούν τις τεχνοοικονομικές 
επιπτώσεις των ψηφιακών τεχνολογιών και την 
ανάπτυξη πολιτικών για την ενίσχυση της 
ψηφιακής οικονομίας. 

7. Ικανότητα Επικοινωνίας Σύνθετων Εννοιών: 
Επέδειξε εξαιρετική ικανότητα να επικοινωνεί 
σύνθετες έννοιες της ψηφιακής οικονομίας και 
των τεχνοοικονομικών αναλύσεων με σαφήνεια 
και αποτελεσματικότητα, τόσο σε τεχνικό όσο και 
σε μη τεχνικό κοινό. 

8. Ανάπτυξη Δικτύων και Συνεργασιών: Ο 
υποψήφιος είχε αποδεδειγμένη ικανότητα στην 
ανάπτυξη δικτύων και συνεργασιών με άλλους 
ερευνητές, φορείς και οργανισμούς, γεγονός που 
ενισχύει τη διάχυση των αποτελεσμάτων της 
έρευνας και την εφαρμογή τους σε πραγματικές 
συνθήκες. 

Αυτά τα εξειδικευμένα στοιχεία και δεξιότητες, που 
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αξιολογήθηκαν ως άριστα, συνέβαλαν στην απόλυτη 
βαθμολογία του υποψηφίου στη συνέντευξη του. 
 

Σύνολο: 91.95% 

 

Η επιτροπή συνεχίζει με την αξιολόγηση της επόμενης υποψηφιότητας  

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Για τη θέση 

2 ************** ************ ********** Submissions_UOP_5127 25/10/2024 2 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό της, δεδομένου ότι έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως 
συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
Κατόπιν τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης/υποψηφιότητας και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με της αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας), σύμφωνα με της όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 
Βαρύτητα (%) Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή της σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Οικονομικών 
Επιστημών Απαιτούμενο 

 
Βαθμός πτυχίου επί δύο (2) 

μόρια, μέγιστο 20 μόρια. 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 
 

25% 

ΝΑΙ 
7,01 βαθμός * 2 μόρια 

14.02 μόρια 
(14,02*25/20=17,525) 

Δηλ. 17.525% 

Πτυχίο ΤΕ Λογιστικής από το τμήμα Λογιστικής του ΑΤΕΙ Πάτρας 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2. Γνώση της Αγγλικής 
Γλώσσας επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 15 μόρια 
Πολύ καλή (C1): 10 μόρια 

20% ΝΑΙ 
Άριστη 

15 μόρια 

Δηλ.: 20% 

Proficiency 

3. Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης ή 
Διδακτορικό Δίπλωμα 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 20% ΟΧΙ  0% Η ********* διαθέτει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης «Διοίκηση 
Τουριστικών Επιχειρήσεων» από το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. Το εν λόγω 
ΜΔΕ δεν εμπίπτει και δεν έχει συνάφεια με το γνωστικό αντικείμενο των 
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σε θέματα 
Τεχνοοικονομικών και 
Ψηφιακής Οικονομίας 
ή συναφές 

Τεχνοοικονομικών και Ψηφιακής Οικονομίας και η επιτροπή δεν το αξιολογεί. 
 

4. Επαγγελματική 
εμπειρία σε 
ερευνητικά 
προγράμματα ή 
συναφής με το υπό 
ανάθεση έργο 

Ένα (1) μόριο ανά μήνα, 
μέγιστο 30 μόρια (μήνες), 

10% ΟΧΙ  0% 

Ο υποψήφιος, σύμφωνα με τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά διαθέτει την 
κάτωθι εμπειρία: 
Συνολικά οι μήνες απασχόλησης της υποψηφίου είναι 106 μήνες. Η ανωτέρω 
εμπειρία δεν έχει καμία συνάφεια με επαγγελματική εμπειρία σε ερευνητικά 
προγράμματα ή με το αντικείμενο των Τεχνοοικονομικών και Ψηφιακής 
Οικονομίας. Επομένως η υποψήφια δεν διαθέτει Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή συναφής με το υπό ανάθεση έργο. Η επιτροπή 
βαθμολογεί με 0 (μηδέν) το εν λόγω κριτήριο 

α/α Από Έως 
Φορέας 
απασχόλησης 
– Εργοδότης 

Κατηγορία 
φορέα (1) 

Αντικείμενο 
απασχόλησης 

Επαγγελματική 
εμπειρία σε 
ερευνητικά 
προγράμματα ή 
συναφής με το 
υπό ανάθεση 
έργο (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

1 02/2018 07/2024 ΑΕΜΥ ΑΕ Δ ΤΕ Διοικητικού ΟΧΙ 

2 09/2016 05/2017 ΕΦΑ ΧΑΝΙΩΝ Δ ΤΕ Λογιστών ΟΧΙ 

3 02/2016 09/2016 ΑΣΤΕΚ Δ ΤΕ Διοικητικού – 

Λογιστικού 

ΟΧΙ 

4 09/2012 02/2013 ΣΟΨΥ Δ ΤΕ Οικονομικού ΟΧΙ 

5 12/2007 09/2008 ΚΤΑΔΑ ΑΕ Δ ΤΕ Λογιστών ΟΧΙ 

5. Συνέντευξη. 
(Βλ. και ενότητα 
«Διαδικασία 
Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η 
υποψήφιος/α για 

συνέντευξη, απορρίπτεται. 
Μέγιστο 100 μόρια. 

25% 20 μόρια Δηλ. 5% 
ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΤΑΙ 

Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης αξιολογήθηκαν οι δεξιότητες και η εμπειρία 
της υποψήφιας σε σχέση με τις απαιτήσεις της θέσης. Παρόλο που 
παρουσιάστηκε διοικητική εμπειρία και προθυμία για μάθηση, διαπιστώθηκε 
σημαντική έλλειψη εξειδικευμένων ψηφιακών δεξιοτήτων και τεχνολογικής 
εμπειρίας, απαραίτητων για τη θέση. Επιπλέον, οι απαντήσεις παρέμειναν 
γενικές και δεν ανέδειξαν σαφή ετοιμότητα ή προϋπηρεσία που να υποστηρίζει 
την επιτυχή ανταπόκριση στις πολυεπίπεδες απαιτήσεις της θέσης. 
Με βάση τα παραπάνω η επιτροπή στο πλαίσιο της συνέντευξης και έπειτα από 
τη διαλεκτική συζήτηση μεταξύ των μελών της επιτροπής και της υποψηφίου 
βαθμολόγησε με 20 (είκοσι) την υποψήφια, λαμβάνοντας υπόψη μόνο τη 
διοικητική εμπειρία της υποψηφίου και την προθυμία για μάθηση. 
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Σύνολο: ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΤΑΙ 

 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση (βλ. σημείο Διαδικασία Συνέντευξης σελ. 2) αναφέρεται ρητά «Βαθμολογία κάτω της βάσης (δηλ. 49 μόρια και κάτω) στη συνέντευξη σημαίνει ότι 
δεν πληρούνται σε ικανοποιητικό βαθμό τα προαναφερόμενα κριτήρια αξιολόγησης της συνέντευξης και ο/η υποψήφιος/α αποκλείεται», η υποψηφία λαμβάνοντας βαθμολογία 20 στη 
συνέντευξη αποκλείεται από τη διαδικασία. 

Τελική κατάταξη: 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της υπ’ αριθ. 21730/18.10.2024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΨΩΤ5469Β7Δ-ΣΓΙ) ως προς τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα 
προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των προτάσεων/ αιτήσεων των υποψηφίων, η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την κατάταξη των υποψηφίων όπως 
παρακάτω. Σε περίπτωση μη αποδοχής ενός υποψηφίου και καθώς δεν έχουν υποβληθεί άλλες υποψηφιότητες η/οι θέση/εις καθίσταται/νται άγονες: 
 
Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής - Επιτυχών: 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********** ************** **************** Submissions_UOP_5133 28/10/2024 95.58% 

 
Για τη θέση 2: Τεχνοοικονομικά και Ψηφιακή Οικονομία - Επιτυχών: 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********** **************** ************** Submissions_UOP_5108 22/10/2024 91.95% 

2 ************ ********** ***************** Submissions_UOP_5127 25/10/2024 ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΤΑΙ 

 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
1. Ιωάννης Τζήμας, Καθηγητής, Πρόεδρος,  
 
2. Παναγιώτης Ζέρβας, Επίκουρος Καθηγητής, Γραμματέας,  
 
3. Ιωάννης Τσακνάκης, Αναπληρωτής Καθηγητής, μέλος    
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