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                                                                              Σύμβαση
για την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας για τις ανάγκες του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, για 1 έτος. 
                    
               CPV:79417000-0, «Υπηρεσίες παροχής συμβούλων σε θέματα ασφάλειας»

Στην Τρίπολη σήµερα την 27η Ιανουαρίου 2025, µεταξύ των συµβαλλοµένων, αφενός µεν του 
Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου ΝΠΔΔ που εδρεύει στην Τρίπολη (Ερυθρού Σταυρού 28 και 
Καρυωτάκη ) µε ΑΦΜ: 099727226 και κωδικό ηλεκτρονικής τιµολόγησης 1020.E00327.0001, Δ.Ο.Υ. 
Τρίπολης και νόµιµα εκπροσωπείται για την υπογραφή της παρούσας σύµβασης από τον 
Πρύτανη  Καθηγητή Αθανάσιο Κατσή,( δυνάµει του ΦΕΚ 1175/17-12-2022 τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 
Εκλογής Πρύτανη) και αφετέρου δε του οικονοµικού φορέα µε την επωνυµία “ OMSSE ΕΠΕ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ” και το διακριτικό τίτλο “PROVISION” µε ΑΦΜ: 
099918018, Δ.Ο.Υ.: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ (στο εξής καλούµενη «ανάδοχο») που εδρεύει στην 
ΑΘΗΝΑ, οδός ΣΤΑΔΙΟΥ 48, Τ.Κ.: 10564 Τηλ. 22210-74506 και εκπροσωπείται νόµιµα από την κ. 
Καρυοπούλη Κωνσταντίνα( πιστοποιητικό ΓΕΜΗ αναλυτικής εκπροσώπησης µε αριθµό 
2841651.4329380) , κάτοικο Χαλκίδας, αφού έλαβαν υπόψη:
                                                                                                                                         
Έχοντας υπόψη:

1. Το µε αριθµ. πρωτ. 30089/03-12-2024 (ΑΔΑΜ: 24REQ015902420 ) αίτηµα προέγκρισης ανάληψης 
υποχρέωσης του Τµήµατος Προµηθειών Περιουσίας του Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου , 
κατόπιν στοιχείων της Δ-νσης Ανθρώπινου Δυναµικού
2. Την µε αριθµ. 46/12/06-12-2024 (ΑΔΑ ΡΞ7Ι469Β7Δ-Θ7Γ) Απόφαση Συµβουλίου Διοίκησης για την 
έγκριση σκοπιµότητας αιτήµατος προέγκρισης ανάληψης υποχρέωσης για το έτος 2025.
3. Το από 03/12/2024 τεύχος τεχνικών προδιαγραφών- προεκτίµηση αµοιβής από την Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών
4. Την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης µε ΑΠ 30638/09-12-2024(ΑΔΑ: 6ΜΜ0469Β7Δ-ΜΝΠ)
5.  Τις ανάγκες του Ιδρύµατος και συγκεκριµένα την επιτακτική ανάγκη της προαγωγής υγείας 
των εργαζοµένων κατά την εργασία, στις πόλεις/Πανεπιστηµιακές Μονάδες της Τρίπολης, 
Καλαµάτας Ναυπλίου, Σπάρτης, Κορίνθου, Πάτρα σύµφωνα µε τον Ν.3850/10 (ΦΕΚ 84/2-6-
2010/τ.Α΄) όπου απαιτείται η απασχόληση Τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας για ένα έτος 
ήτοι 12 µήνες.
6. Την από 09/12/2024 πρόσκληση υποβολής προσφορών µε Α.Π 30722 προς κάθε ενδιαφερόµενο         
( 24PROC015946247) µε τα παραρτήµατα αυτής.
7. Την προσφορά µε Α.Π 31534/17-12-2024 της εταιρίας OMSSE ΕΠΕ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ της οποίας η τεχνική προσφορά και οικονοµική προσφορά αποτελούν 
αναπόσπαστο µέρος της παρούσας σύµβασης,
9. Την υπ’ αριθ. 31783/19-12-2024 Απόφαση Πρύτανη µε θέµα τον ορισµό οριστικού αναδόχου για 
την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας για τις ανάγκες του 
Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου για 1 έτος, η οποία ενέκρινε την εν λόγω κατακύρωση µε ΑΔΑ 
Ψ3ΞΦ469Β7Δ-ΚΝΗ και ΑΔΑΜ : 24AWRD016044511.
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10. Την υπ’ αριθµόν 49/5/24-01-2025(ΑΔΑ: ΨΓΕΟ469Β7Δ-ΛΕ4) απόφαση Συµβουλίου Διοίκησης 
περί έγκρισης του περιεχοµένου της εν λόγω σύµβασης 

συµφώνησαν και έκαναν αµοιβαία αποδεκτά τα εξής :

Άρθρο 1
Αντικείµενο

Αντικείµενο της παρούσας σύµβασης είναι η παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας-ιατρού 
εργασίας και λοιπών συναφών υπηρεσιών για τις ανάγκες του Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου 
σε Καλαµάτα, Κόρινθο, Ναύπλιο, Πάτρα, Σπάρτη & Τρίπολη, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους 
από την υπογραφή της σύµβασης.

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες των ανωτέρω θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα με τους όρους 
που περιέχονται στα έγγραφα της πρόσκλησης 30722/09-12-2024, της σύμβασης, στην 
απόφαση κατακύρωσης και την προσφορά του Αναδόχου.

Άρθρο 2
Χρηµατοδότηση της σύµβασης

Φορέας χρηµατοδότησης είναι το Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου . Η δαπάνη για την εν λόγω 
σύµβαση βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0413 του Τακτικού Προϋπολογισµού του Πανεπιστηµίου 
Πελοποννήσου για το οικονοµικό έτος 2025 για τον Ιατρό Εργασίας και αντίστοιχα Κ.Α.Ε 0412 για 
τον Τεχνικό ασφαλείας.
Για την παρούσα διαδικασία έχει εκδοθεί και η απόφαση Συµβουλίου Διοίκησης µε αριθµό 
46/12/06-12-2024, (ΑΔΑ: Ψ3ΞΦ469Β7Δ-ΚΝΗ και ΑΔΑΜ 24REQ016044511) και η  απόφαση 
ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης µε Α.Π 30638/09-12-2024( ΑΔΑ:6ΜΜ0469Β7Δ-ΜΝΠ).
                                                                                                                                                    

Άρθρο 3
Διάρκεια σύµβασης –Χρόνος Παράδοσης

Η διάρκεια της παρούσας σύµβασης ορίζεται σε δώδεκα µήνες (12 µήνες) από την υπογραφή της.
Ο συµβατικός χρόνος παράδοσης των παρεχόµενων υπηρεσιών καθορίζεται στο άρθρο 6 της 
παρούσας.

Η  συνολική διάρκεια της σύµβασης µπορεί να παρατείνεται µετά από  αιτιολογηµένη απόφαση 
της αναθέτουσας αρχής µέχρι το 50% αυτής, ύστερα από σχετικό αίτηµα του  αναδόχου που 
υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, σε αντικειµενικά δικαιολογηµένες περιπτώσεις 
που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του αναδόχου. Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύµβασης, 
χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτηµα παράτασης ή, αν λήξει η παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, 
διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της σύµβασης, ο ανάδοχος 
κηρύσσεται έκπτωτος. Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου µετά τη 
λήξη της διάρκειας της σύµβασης, και µέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε 
επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, σύµφωνα µε το άρθρο 218 του ν. 4412/2016.





Άρθρο 4
Υποχρεώσεις- Αρµοδιότητες Αναδόχου

Ο Ανάδοχος εγγυάται και δεσµεύεται ανέκκλητα  στην Αναθέτουσα Αρχή:

4.1. ότι τηρεί και θα εξακολουθήσει να τηρεί κατά την εκτέλεση της παρούσας σύµβασης τις 
υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, 
κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νοµοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί µε το δίκαιο της 
Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συµβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, 
κοινωνικού και εργατικού δικαίου.  Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και 
βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της παρούσας σύµβασης και τις 
αρµόδιες δηµόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της 
αρµοδιότητάς τους
4.2. ότι θα ενεργεί σύµφωνα µε το Νόµο και µε την παρούσα, ότι θα  λαµβάνει τα κατάλληλα 
µέτρα για να διασφαλίσει την οµαλή και προσήκουσα εκτέλεση της παρούσας σύµφωνα µε τη 
πρόσκληση 30722/09-12-2024 και τα λοιπά Έγγραφα της Σύµβασης και ότι δεν θα ενεργήσει 
αθέµιτα, παράνοµα ή καταχρηστικά καθ ́ όλη τη διάρκεια της εκτέλεσης της παρούσας, σύµφωνα 
µε τη ρήτρα ακεραιότητας που επισυνάπτεται στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα 
της.
4.3. ότι καθ΄ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύµβασης, θα συνεργάζεται στενά µε την 
Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται δε να λαµβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της 
σχετικά µε την εκτέλεση της σύµβασης.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
Τα προσόντα του «Τεχνικού Ασφαλείας» καθορίζονται στο άρθρο 11 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ. 
Α΄/02-06-2010), όπως ισχύει.
  
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρ. 6 και 7 του Ν. 1568/85
Ο τεχνικός ασφαλείας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συµβουλές, γραπτά ή προφορικά, 
σε θέµατα σχετικά µε την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων και την πρόληψη των εργατικών 
ατυχηµάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της 
επιχείρησης, του άρθρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 
 Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 
α) συµβουλεύει σε θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, κατασκευής και συντήρησης των 
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων λειτουργικών διαδικασιών, προµήθειας µέσων και 
εξοπλισµού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσµατικότητας των ατοµικών µέσων προστασίας, 
καθώς και διαµόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και 
γενικά οργάνωσης των λειτουργικών  διαδικασιών.  
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών µέσων, πριν από τη λειτουργία 
τους, καθώς και των  διαδικασιών και µεθόδων εργασίας πριν από την εφαρµογή τους και 
επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των 
ατυχηµάτων, ενηµερώνοντας σχετικά τους αρµόδιους προϊσταµένους των τµηµάτων ή την 
διοίκηση του Πανεπιστηµίου. 





ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  
Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, 
να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να 
προτείνει µέτρα  αντιµετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρµογή τους. Για το σκοπό αυτό: 
Υποβάλλει κατά την ανάληψη των καθηκόντων του στην Διοίκηση του Ιδρύµατος και την 
Επιθεώρηση Εργασίας και σύµφωνα µε τον Ν. 3850/2010 ετήσιο πρόγραµµα επιθεωρήσεων, ανά 
πόλη και κτίριο/µονάδα.  
β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατοµικών µέσων προστασίας, 
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχηµάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσµατα 
των ερευνών του και να προτείνει µέτρα για την αποτροπή παρόµοιων  ατυχηµάτων, 
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερµού για τη διαπίστωση 
ετοιµότητας προς αντιµετώπιση ατυχηµάτων.
ε) να επικαιροποιεί  τα σχεδία  διαφυγής και διάσωσης,   εκπόνηση, τις  Γραπτές Εκτιµήσεις  
Επαγγελµατικού Κινδύνου και τα Σχέδια  Έκτακτης Ανάγκης, σε περίπτωση σηµαντικών 
αλλαγών.
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 
α) να µεριµνά ώστε οι εργαζόµενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας και να τους ενηµερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του 
επαγγελµατικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 
β) να συµµετέχει στην κατάρτιση και εφαρµογή των προγραµµάτων εκπαίδευσης των 
εργαζοµένων σε θέµατα υγιεινής  και ασφάλειας της εργασίας. 
3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον 
εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως 
τεχνικού ασφάλειας. 
4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και στους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της 
αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγω καταγγελίας της σύβασής του. Σε κάθε 
περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφαλείας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 
5. Ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. Απαιτείται 
συµµόρφωση µε το Νέο Γενικό Κανονισµό Προστασίας Δεδοµένων (General Data Protection 
Regulation), N. 4624/2019.
6. Ο τεχνικός ασφαλείας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση του Πανεπιστηµίου. 
7. Ο  τεχνικός ασφαλείας επιβαρύνεται µε τις οποιεσδήποτε δαπάνες µετακίνησής του στο 
Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου στην Τρίπολη και στις εγκαταστάσεις του στις πόλεις της 
Καλαµάτας- Κορίνθου- Σπάρτης- Ναυπλίου- Πάτρας.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ:
• Ο γιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόµενους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται 
για την σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο γιατρός εργασίας 
καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να 
λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
• Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της





παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους 
κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων.
• Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και 
χρήση υλών και προµήθειας µέσων εξοπλισµού.
• Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, 
εργονοµίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαµόρφωσης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.
• Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών.
• Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας 
για λόγους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων 
ατόµων στην παραγωγική διαδικασία, ακόµα και µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας.
• Ο γιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο 
ή µη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου.
ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
• Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη θέση 
εργασίας τους, µετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό 
ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας, ύστερα από αίτηµα της επιτροπής 
υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόµο. Μεριµνά για τη 
διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε 
εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιµά την καταλληλόλητα των εργαζοµένων 
για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόµενο της 
βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζοµένου και µπορεί να 
ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου και του εργοδότη.
• Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και πρόληψης 
των ατυχηµάτων. Για το σκοπό αυτό:
i. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους.
ii. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέσων προστασίας.
iii. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών.
iv. Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζοµένων, ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους.
v. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί 
προγράµµατα
εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας διεύθυνσης υγιεινής της περιφέρειας 
όπου
εδρεύει η επιχείρηση.
• Ο γιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
• Ο γιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, ασθένειες 
των
εργαζόµενων που οφείλονται στην εργασία.
• Ο γιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόµενους για
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.





• Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργασίας δεν µπορεί να συνεπάγεται 
οικονοµική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας 
τους.
• Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και τους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της 
αρµοδιότητάς
του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση 
του γιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη.
• Ο γιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδοµή, 
έχει
υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζόµενους για συγκεκριµένες συµπληρωµατικές ιατρικές 
εξετάσεις.
Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τοµέα 
ή σε
προσδιοριζόµενες από τους Υπουργούς Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και 
Υγείας
αρµόδιες µονάδες των ασφαλιστικών οργανισµών ή του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) Στη 
συνέχεια ο γιατρός εργασίας λαµβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσµατα των παραπάνω 
εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρµογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν 
τον εργοδότη.
• Για κάθε εργαζόµενο, ο γιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλέον
καθιερώνεται και περιλαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού 
κινδύνου,
όπου αναγράφονται τα αποτελέσµατα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά 
που
εργαζόµενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαµβάνουν γνώση του 
φακέλου και
του ατοµικού βιβλιαρίου του εργαζόµενου οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της αρµόδιας 
Επιθεώρησης
Εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισµού στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, καθώς 
και ο
ίδιος ο εργαζόµενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται 
στον
εργαζόµενο που αφορά.
• Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου 
του
εργαζόµενου, στοιχείων ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των ιατρικών και 
εργαστηριακών
εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύµφωνα µε τη διάταξη της 
προηγούµενης
παραγράφου. Επιπλέον ιατρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλέγουν, µε επιµέλεια του ίδιου του
εργαζόµενου, προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο επεξεργασίας, µόνο εφόσον αυτό είναι 
απολύτως απαραίτητο:
i. για την αξιολόγηση της καταλληλόλητάς του για µια συγκεκριµένη θέση ή εργασία,
ii. για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των
εργαζοµένων και





iii. για τη θεµελίωση των δικαιωµάτων του εργαζόµενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών
παροχών.
• Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδοµένα κατά παράβαση της
προηγούµενης παραγράφου τιµωρούνται µε τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που 
προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του Ν.2472/1997 «Προστασία του ατόµου από 
την επεξεργασία
δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα» αντίστοιχα (ΦΕΚ 50Α´). Σε περίπτωση περιουσιακής ή 
ηθικής βλάβης εφαρµόζεται το άρθρο 23 του Ν.2472/1997.
• Ο γιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση.

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. Ο τεχνικός ασφάλειας του Πανεπιστηµίου και ο γιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την 
εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, πραγµατοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων 
εργασίας. 

2. Ο τεχνικός ασφαλείας του Πανεπιστηµίου και ο γιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους, να συνεργάζονται µε την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των 
εργαζοµένων. 

3. Ο τεχνικός ασφάλειας του Πανεπιστηµίου και ο γιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν 
συµβουλές σε θέµατα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων στα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
εκπρόσωπο των εργαζοµένων και να τους ενηµερώνουν για κάθε σηµαντικό σχετικό ζήτηµα. 

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή 
του γιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην 
Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή 
εργασίας και µόνο. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 
(ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις αρµοδιότητες και έχουν τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού 
ασφάλειας, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις.
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεµία επιχείρηση, µε την οποία 
συµβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης 
ή εξέτασης που σχετίζεται µε την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται 
από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας µε το χρόνο 
απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην 
αρµόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, το πρώτο 
δεκαπενθήµερο κάθε εξαµήνου. Επίσης, συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 
υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση, το πρώτο δίµηνο κάθε έτους.
Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο 
την ίδια όσο και την επιχείρηση µε την οποία συµβάλλεται.
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε 
στοιχείο που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
αναλαµβάνουν µε βάση τη σύµβαση που υπογράφουν µε την επιχείρηση. 





Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαµβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δε 
µεταφέρονται σε εργαζόµενους που απασχολεί.
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας , πρέπει να 
διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό µε την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση και σε ικανό 
αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 
της κείµενης νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεµία από τις επιχειρήσεις µε τις οποίες 
συµβάλλονται. 
Όταν οι επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούµενα 
µέσα ή εξοπλισµό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια µετρήσεων, 
εξετάσεων κλπ. οι ΕΞ.Υ.Π.Π. µπορούν να διαθέτουν δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην 
περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική µεταξύ τους σύµβαση. 
Καταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύµβασης δεν µπορεί να οφείλεται σε διαφωνία για θέµατα 
αρµοδιότητας της ΕΞ.Υ.Π.Π. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελία, η λύση ή η αλλαγή της σύµβασης 
πρέπει να είναι αιτιολογηµένη και κοινοποιείται στην αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας.
Η ΕΞ.Υ.Π.Π. να εξασφαλίζει την αναγκαία υποστήριξη στους εργοδότες ούτως ώστε αυτοί να 
µπορούν να ανταποκρίνονται σε όλες τις υποχρεώσεις τους σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις 
της εθνικής νοµοθεσίας για την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζοµένων.  
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Ο εργοδότης για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού ασφαλείας και 
του γιατρού εργασίας, θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, 
εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα µέσα και βαρύνεται µε όλες τις σχετικές 
δαπάνες. 
Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό ασφάλειας, το γιατρό εργασίας και τον 
εκπρόσωπο των εργαζοµένων για την παρακολούθηση µαθηµάτων εκπαίδευσης και 
επιµόρφωσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 22 και 48 του Ν.3850/2010 ¨Κύρωση του 
κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων¨. 
Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται στις σχετικές διατάξεις του 
Ν.3850/2010.

Άρθρο 5
Αµοιβή – Τρόπος πληρωµής

 Το συνολικό συµβατικό τίµηµα είναι  δέκα εννέα χιλιάδες πενήντα επτά ευρώ (19.057,00€) άνευ 
ΦΠΑ 24%, ήτοι είκοσι τρείς χιλιάδες εξακόσια τριάντα ευρώ και εξήντα οχτώ λεπτά (23.630,68€) 
συµπ/νου ΦΠΑ 24% και αναλύεται ως εξής:

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑ 
ΩΡΑ

ΩΡΕΣ
ΑΠΑΣΧ/ΣΗ
Σ

ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΕΥ 
ΦΠΑ 24% (€)

ΑΜΟΙΒΗ 
ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑ
ΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ 
24% (€)

 Παροχή 
υπηρεσιών 
Τεχνικού 
Ασφαλείας 

18,75€ 258,40 4.845,00€

 
6007,80€

Παροχή 
υπηρεσιών 55,00€

258,40
14.212,00€

17.622,88€





ιατρού 
εργασίας

ΣΥΝΟΛΟ 19.057,00€

ΦΠΑ 24% 4.573,68€

ΣΥΝΟΛΟ 23.630,68€

Η πληρωµή του ανάδοχου θα γίνει µετά το τέλος κάθε τριµήνου και µετά την έκδοση της 
σχετικής βεβαίωσης καλής εκτέλεσης της υπηρεσίας από την αρµόδια επιτροπή του Ιδρύµατος, 
µε χρηµατικό ένταλµα πληρωµής, κατόπιν προσκοµίσεως των νόµιµων δικαιολογητικών 
(ασφαλιστική και φορολογική ενηµερότητα, ποινικό µητρώο, κ.α.).

 Η πληρωµή του συµβατικού τιµήµατος θα γίνεται µε την προσκόµιση από τον Ανάδοχο των 
νοµίµων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
200 παρ. 4 του ν. 4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από 
τις αρµόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωµή.

 Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύµφωνα µε 
την κείµενη νοµοθεσία, µη συµπεριλαµβανοµένου Φ.Π.Α., για την παράδοση των  συµβατικών 
ειδών στον τόπο και µε τον τρόπο που προβλέπεται στη πρόσκληση και λοιπά  έγγραφα της 
Σύµβασης. Ιδίως ο Ανάδοχος  βαρύνεται µε τις  κρατήσεις που καθορίζονται από την εκάστοτε 
νοµοθεσία λαµβάνοντας υπόψη την από 24.10.2022 ανακοίνωση της Ενιαίας Αρχής Δηµοσίων 
Συµβάσεων (Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ.) για την κράτηση υπέρ ΕΑΔΗΣΥ και το άρθρο 7 παρ. 3 του ν. 4912/2022. 
Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήµου 3% και 
στην επ’ αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ 20%.
                                                                                                                                                  
 Με κάθε πληρωµή θα γίνεται η προβλεπόµενη από την κείµενη νοµοθεσία παρακράτηση φόρου 
εισοδήµατος.

 Όλα τα δικαιολογητικά του χρηµατικού εντάλµατος (πρωτόκολλα ποσοτικής και ποιοτικής 
παραλαβής κλπ.) ελέγχονται από την αρµόδια υπηρεσία ελέγχου της αναθέτουσας αρχής. Για 
την έκδοση χρηµατικού εντάλµατος ο ανάδοχος πρέπει να προσκοµίσει το αντίστοιχο τιµολόγιο 
εντός προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την ηµεροµηνία έκδοσης πρωτοκόλλου ποσοτικής 
και ποιοτικής παραλαβής και η πληρωµή του θα πρέπει να λάβει χώρα σε επιπλέον τριάντα (30) 
ηµέρες.
Σε περίπτωση που η πληρωµή του αναδόχου καθυστερήσει από την αναθέτουσα αρχή τριάντα 
(30) ηµέρες από την οριστική ποιοτική και ποσοτική παραλαβή των αγαθών και την ολοκλήρωση 
των σχετικών διαδικασιών επαλήθευσης, υπό την προϋπόθεση ότι θα έχει περιέλθει µέχρι και 
την ηµεροµηνία αυτή στην αναθέτουσα αρχή το τιµολόγιο ή άλλο ισοδύναµο παραστατικό 
πληρωµής, η αναθέτουσα αρχή, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην υποπαρ. Ζ5 της παρ. Ζ του ν. 
4152/2013, (Α' 107/09-05-2013) «Επείγοντα µέτρα εφαρµογής των Ν.4046/2012, 4093/2012 και 
4127/2013» καθίσταται υπερήµερη και οφείλει τόκους υπερηµερίας, χωρίς να απαιτείται όχληση 
από τον ανάδοχο.1 Σε περίπτωση καθυστέρησης υποβολής των οικείων δικαιολογητικών 





πληρωµής, η αναθέτουσα αρχή δεν καθίσταται υπερήµερος, ει µη µόνο από την ηµέρα 
προσκόµισής τους.
                                    

Άρθρο 6
Τµηµατικές/ενδιάµεσες προθεσµίες-Παραλαβή αντικειµένου-Χρόνος και τρόπος παροχής 

υπηρεσιών

Η παροχή των προβλεπόµενων υπηρεσίας υπολογίστηκε  να διαρκέσει συνολικό χρόνο ένα (1) 
έτος από την υπογραφή της σχετικής σύµβασης.

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του στο χρονικό διάστηµα και µε τον τρόπο 
που καθορίζονται στην σχετική πρόσκληση 30722/09-12-2024 και στα παραρτήµατα αυτής.

Η οριστική παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών θα πραγματοποιείται από την 
εκάστοτε ετήσια επιτροπή παραλαβής και καλής εκτέλεσης υπηρεσιών όπως ορίζεται από 
Απόφαση του Αρμοδίου Οργάνου με αριθμό 28/1/06-03-2024(ΑΔΑ 9Φ4Δ469Β7Δ-ΖΘΜ). 
Ειδικότερα για την πόλη της Τρίπολης θα είναι η επιτροπή κεντρικής διοίκησης, για την 
πόλη της Πάτρας η ετήσια επιτροπή Περιφερειακών τμημάτων των διευθύνσεων, για την 
πόλη της Καλαμάτας η ετήσια επιτροπή των Περιφερειακών τμημάτων των διευθύνσεων, 
για την πόλη της Σπάρτης η ετήσια επιτροπή παραλαβής, για την πόλη του Ναυπλίου η 
ετήσια επιτροπή παραλαβής και για την πόλη της Κορίνθου η ετήσια επιτροπή παραλαβής. 
Σε περίπτωση ανάδειξης νέων επιτροπών με Απόφαση αρμοδίου οργάνου, οι νέες επιτροπές 
συνεχίζουν το έργο τους όπως περιγράφονται ανωτέρω.

Άρθρο 7
Απόρριψη υπηρεσιών-παραδοτέων –Αντικατάσταση

7.1 Σε περίπτωση οριστικής απόρριψης ολόκληρου ή µέρους των παρεχόµενων υπηρεσιών ή /και 
παραδοτέων, µε έκπτωση επί της συµβατικής αξίας, µε απόφαση της αναθέτουσας αρχής µπορεί 
να εγκρίνεται αντικατάσταση των υπηρεσιών ή/και παραδοτέων αυτών µε άλλα, που να είναι 
σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας σύµβασης.

7.2 Αν η αντικατάσταση γίνεται µετά τη λήξη της συνολικής διάρκειας της σύµβασης, σύµφωνα 
µε το άρθρο 218 του ν. 4412/2016 , λόγω εκπρόθεσµης παράδοσης.

7.3 Αν ο ανάδοχος δεν αντικαταστήσει τις υπηρεσίες ή/και τα παραδοτέα που απορρίφθηκαν 
µέσα στην προθεσµία που του τάχθηκε και εφόσον έχει λήξει η συνολική διάρκεια, κηρύσσεται 
έκπτωτος και υπόκειται στις προβλεπόµενες κυρώσεις του όρου 8 της παρούσας σύµβασης.

Άρθρο 8
Κήρυξη οικονοµικού φορέα εκπτώτου –Κυρώσεις

Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από την ανάθεση που έγινε στο όνοµα του και 
από κάθε δικαίωµα που απορρέει από αυτήν, µε απόφαση του αρµοδίου αποφαινόµενου 
οργάνου, ύστερα από γνωµοδότηση του αρµόδιου οργάνου :
α) στην περίπτωση που δεν προσέλθει να υπογράψει το συµφωνητικό,





β) αν δεν εκπληρώσει τις συµβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συµµορφωθεί µε τις γραπτές εντολές 
της υπηρεσίας,
Ο ανάδοχος, µε την επιφύλαξη της συνδροµής λόγων ανωτέρας βίας, κηρύσσεται υποχρεωτικά 
έκπτωτος, από τη σύµβαση και από κάθε δικαίωµα που απορρέει από αυτήν, εάν δεν εκπληρώσει 
τις συµβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συµµορφωθεί µε τις γραπτές εντολές της υπηρεσίας, που 
είναι σύµφωνες µε την σύµβαση ή τις κείµενες διατάξεις και εάν υπερβεί υπαίτια τη συνολική 
προθεσµία εκτέλεσης της σύµβασης, λαµβανοµένων υπόψη των παρατάσεων, σύµφωνα µε όσα 
αναλυτικά προβλέπονται στο άρθ. 191 του Ν. 4412/2016.

Άρθρο 9
Υπεργολαβία

Ο Ανάδοχος  δεν απαλλάσσεται από τις συµβατικές του υποχρεώσεις και ευθύνες έναντι της 
Αναθέτουσας Αρχής λόγω ανάθεσης της εκτέλεσης τµήµατος/τµηµάτων της σύµβασης σε 
υπεργολάβους. Η τήρηση των υποχρεώσεων της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4412/2016 από 
υπεργολάβους δεν αίρει την ευθύνη του Αναδόχου. 

Ο υπεργολάβος λαµβάνει γνώση της συνηµµένης στην παρούσα ρήτρα ακεραιότητας και 
δεσµεύεται να τηρήσει τις υποχρεώσεις που περιλαµβάνονται σε αυτή. Η ως άνω δέσµευση 
περιέρχεται στην αναθέτουσα αρχή µε ευθύνη του αναδόχου.

Άρθρο 10
Ανωτέρα Βία

Τα συµβαλλόµενα µέρη δεν ευθύνονται για τη µη εκπλήρωση των συµβατικών τους 
υποχρεώσεων, στο µέτρο που η αδυναµία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.
Ο Ανάδοχος, επικαλούµενος υπαγωγή της αδυναµίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός 
που εµπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς 
την Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσµίας 
είκοσι (20) ηµερών από τότε που συνέβησαν, προσκοµίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά 
στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή αποφασίζει µετά από γνωµοδότηση του αρµόδιου για αυτό 
οργάνου.
Μόνο η έγγραφη αναγνώριση από την Αναθέτουσα Αρχή της ανώτερης βίας που επικαλείται ο 
Ανάδοχος τον απαλλάσσει από τις συνέπειες της εκπρόθεσµης ή µη κατάλληλα εκπλήρωσης της 
προµήθειας.

Άρθρο 11
Ολοκλήρωση συµβατικού αντικειµένου

Η σύµβαση θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί, όταν παραληφθούν οριστικά, ποσοτικά και ποιοτικά 
οι υπηρεσίες, όταν αποπληρωθεί το συµβατικό τίµηµα και εκπληρωθούν και οι τυχόν λοιπές 
συµβατικές ή νόµιµες υποχρεώσεις και από τα δύο συµβαλλόµενα µέρη και αποδεσµευθούν οι 
σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόµενα στη σύµβαση. 
                                                                                         
         





Άρθρο 12
Δικαίωµα µονοµερούς λύσης της σύµβασης

Η αναθέτουσα αρχή µπορεί, µε τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι κείµενες διατάξεις, να 
καταγγείλει τη σύµβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται 

στο άρθρο 133 του Ν.4412/2016. 

Άρθρο 13
Εφαρµοστέο Δίκαιο – Επίλυση Διαφορών

Ισχύουν τα όσα προβλέπονται αναλυτικά στο άρθρο 198 του Ν. 4412/2016, όπως ισχύει.

Άρθρο 14
Συµµόρφωση µε τον Κανονισµό ΕΕ/2016/2019 και τον ν. 4624/2019 (Α 137)

Τα αντισυµβαλλόµενα µέρη αναλαµβάνουν να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την 
εφαρµογή του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των 
δεδοµένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισµός Προστασίας 
Δεδοµένων / General Data Protection Regulation – GDPR) και του Ν. 4624/2019. Ειδικότερα:
Α. Ως προς την επεξεργασία από την Αναθέτουσα Αρχή των προσωπικών δεδοµένων του 
Αναδόχου συµπεριλαµβανοµένων των προστηθέντων/συνεργατών/δανειζόντων 
εµπειρία/υπεργολάβων του, ισχύουν τα παρακάτω:
Ο Ανάδοχος συναινεί στο πλαίσιο της διαδικασίας εκτέλεσης της παρούσας δηµόσιας σύµβασης 
και επιτρέπει στην Αναθέτουσα Αρχή να προβεί σε αναζήτηση-επιβεβαίωση όλων των 
αναγκαίων δικαιολογητικών, καθώς και στην αναγκαία επεξεργασία και διατήρηση δεδοµένων 
προσωπικού χαρακτήρα και στην ανταλλαγή πληροφοριών µε άλλες δηµόσιες αρχές.
Η Αναθέτουσα Αρχή αποθηκεύει και επεξεργάζεται τα στοιχεία προσωπικών δεδοµένων του 
Αναδόχου που είναι αναγκαία για την εκτέλεση της σύµβασης,  την εκπλήρωση των µεταξύ τους 
συναλλαγών και την εν γένει συµµόρφωσή της µε νόµιµη υποχρέωση, σε έγχαρτο αρχείο και σε 
ηλεκτρονική βάση µε υψηλά χαρακτηριστικά ασφαλείας µε πρόσβαση αυστηρώς και µόνο σε 
εξουσιοδοτηµένα πρόσωπα ή παρόχους υπηρεσιών στους οποίους αναθέτει την εκτέλεση 
συγκεκριµένων εργασιών για λογαριασµό της και οι οποίοι διενεργούν πράξεις επεξεργασίας 
προσωπικών δεδοµένων.
Η Αναθέτουσα Αρχή θα προβεί σε συλλογή και επεξεργασία (π.χ. συλλογή, καταχώριση, 
οργάνωση,  αποθήκευση, µεταβολή, διαγραφή, καταστροφή κ.λπ.), για τους ανωτέρω 
αναφερόµενους σκοπούς, των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα όπως: (α) επίσηµων στοιχείων 
ταυτοποίησης, (β) στοιχείων επικοινωνίας, (γ) δεδοµένων και πληροφοριών 
κοινωνικοασφαλιστικών και φορολογικών απαιτήσεων, (δ) γενικών πληροφοριών, (ε) στοιχείων 
πληρωµής, χρηµατοοικονοµικών πληροφοριών και λογαριασµών, (στ) δεδοµένων ειδικής 
κατηγορίας, των οποίων η συλλογή και επεξεργασία επιβάλλεται από τους όρους εκτέλεσης της 
σύµβασης, σκοπούς αρχειοθέτησης προς το δηµόσιο συµφέρον, ή στατιστικούς σκοπούς.
Τα προσωπικά δεδοµένα του Αναδόχου και των συνεργατών του (συµπεριλαµβανοµένων των 
δανειζόντων εµπειρία/υπεργολάβων) αποθηκεύονται για χρονικό διάστηµα ίσο µε τη διάρκεια 
της εκτέλεσης της σύµβασης, και µετά τη λήξη αυτής για χρονικό διάστηµα πέντε ετών για 
µελλοντικούς φορολογικούς-δηµοσιονοµικούς  ή ελέγχους χρηµατοδοτών ή άλλους 
προβλεπόµενους ελέγχους από την κείµενη νοµοθεσία, εκτός εάν η νοµοθεσία προβλέπει 





διαφορετική περίοδο διατήρησης. Σε περίπτωση εκκρεµοδικίας αναφορικά µε δηµόσια σύµβαση 
τα δεδοµένα τηρούνται µέχρι το πέρας της εκκρεµοδικίας.
Καθ’ όλη την διάρκεια που η Αναθέτουσα Αρχή τηρεί και επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδοµένα 
ο Ανάδοχος έχει δικαίωµα ενηµέρωσης, πρόσβασης, φορητότητας, διόρθωσης, περιορισµού, 
διαγραφής ή και εναντίωσης υπό συγκεκριµένες προϋποθέσεις προβλεπόµενες από το 
νοµοθετικό πλαίσιο.
Δεν επιτρέπεται η επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα για σκοπό διαφορετικό από 
αυτόν για τον οποίο έχουν συλλεχθεί παρά µόνον υπό τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 
24 του ν. 4624/2019.
Η διαβίβαση δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα από την Αναθέτουσα Αρχή σε άλλο δηµόσιο 
φορέα επιτρέπεται σύµφωνα µε το άρθρο 26 του ως άνω νόµου, εφόσον είναι απαραίτητο για την 
εκτέλεση των καθηκόντων της ή του τρίτου φορέα στον οποίο διαβιβάζονται τα δεδοµένα και 
εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που επιτρέπουν την επεξεργασία σύµφωνα µε το άρθρο 24 
του ίδιου νόµου.
Τα στοιχεία επικοινωνίας µε τον υπεύθυνο για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων της 
Αναθέτουσας Αρχής είναι τα ακόλουθα (email: nikiplos@go.uop.gr /τηλ. 2721045334).
B. Ως προς την επεξεργασία από τον ανάδοχο προσωπικών δεδοµένων στο πλαίσιο εκτέλεσης 
των συµβατικών του υποχρεώσεων ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 28 ΓΚΠΔ. Ειδικότερα, 
ισχύουν τα παρακάτω:
α) ο ανάδοχος (εκτελών την επεξεργασία) επεξεργάζεται τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα 
µόνο βάσει καταγεγραµµένων εντολών της αναθέτουσας αρχής (υπεύθυνος επεξεργασίας),
β) διασφαλίζει ότι τα πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτηµένα να επεξεργάζονται τα δεδοµένα 
προσωπικού χαρακτήρα έχουν αναλάβει δέσµευση τήρησης εµπιστευτικότητας ή τελούν υπό τη 
δέουσα κανονιστική υποχρέωση τήρησης εµπιστευτικότητας,
γ) λαµβάνει όλα τα απαιτούµενα µέτρα δυνάµει του άρθρου 32 ΓΚΠΔ,
δ) τηρεί τους όρους που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 4 για την πρόσληψη άλλου 
εκτελούντος την επεξεργασία,
ε) λαµβάνει υπόψη τη φύση της επεξεργασίας και επικουρεί τον υπεύθυνο επεξεργασίας µε τα 
κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα, στον βαθµό που αυτό είναι δυνατό, για την 
εκπλήρωση της υποχρέωσης του υπευθύνου επεξεργασίας να απαντά σε αιτήµατα για άσκηση 
των προβλεπόµενων στο κεφάλαιο III δικαιωµάτων του υποκειµένου των δεδοµένων,
στ) συνδράµει τον υπεύθυνο επεξεργασίας στη διασφάλιση της συµµόρφωσης προς τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τα άρθρα 32 έως 36 ΓΚΠΔ, λαµβάνοντας υπόψη τη φύση της 
επεξεργασίας και τις πληροφορίες που διαθέτει ο εκτελών την επεξεργασία,
ζ) κατ’ επιλογή του υπευθύνου επεξεργασίας (αναθέτουσα αρχή), διαγράφει ή επιστρέφει όλα 
τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα στον υπεύθυνο επεξεργασίας µετά το πέρας της παροχής 
υπηρεσιών επεξεργασίας και διαγράφει τα υφιστάµενα αντίγραφα, εκτός εάν το δίκαιο της 
Ένωσης ή του κράτους µέλους απαιτεί την αποθήκευση των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα,
η) θέτει στη διάθεση του υπευθύνου επεξεργασίας κάθε απαραίτητη πληροφορία προς απόδειξη 
της συµµόρφωσης προς τις υποχρεώσεις που θεσπίζονται στο παρόν άρθρο και επιτρέπει και 
διευκολύνει τους ελέγχους, περιλαµβανοµένων των επιθεωρήσεων, που διενεργούνται από τον 
υπεύθυνο επεξεργασίας ή από άλλον ελεγκτή εντεταλµένο από τον υπεύθυνο επεξεργασίας.
ι) Ο εκτελών την επεξεργασία δεν προσλαµβάνει άλλον εκτελούντα την επεξεργασία χωρίς 
προηγούµενη ειδική ή γενική γραπτή άδεια του υπευθύνου επεξεργασίας.

Άρθρο 15
Λοιποί όροι





Άπαντες οι όροι της πρόσκλησης και των Εγγράφων της Σύµβασης που σχετίζονται µε την 
εκτέλεση της παρούσας αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα αυτής.
Αφού συντάχθηκε η παρούσα σύµβαση σε δύο αντίτυπα, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε ως 
ακολούθως από τα συµβαλλόµενα µέρη.                  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Ο Πρύτανης
Του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

              
         Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής

                
                     Για τον ανάδοχο
OMSSE ΕΠΕ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ

             Καρυοπούλη Κωνσταντίνα
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