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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

  Απόφαση 53/09.09.2025 

Της 314ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, της 09.09.2025 

 
 Την 9η Σεπτεμβρίου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 314η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 19388/05.09.2025 Πρόσκλησης και Ημερήσιας Διάταξης του Πρύτανη του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 08.09.2025 ορθής επανάληψης 

αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και  

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

5. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

6. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

7. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

 

Απόντες:  

1. Ξέστερνου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος.  

2. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος. 

 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://elke.uop.gr/
ΑΔΑ: 6ΙΝ5469Β7Δ-784
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Στη Συνεδρίαση συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η κ. Ελένη Πρεζεράκου, 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμφωνα με το 

άρθρο 10 του Οδηγού Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ (ΦΕΚ 7701/τ.Β'/31.12.2023). 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:05 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  
 
 
Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 
Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….. 

Θέμα 53: Αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. 

Ιωάννη Τζήμα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου με τίτλο: «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and 

entrepreneurship for smart careers in the BLUE economy sector of the programme area» (Κ.Α. 80883) στο 

πλαίσιο του Διασυνοριακού Προγράμματος Interreg VI-A Greece – Italy 2021-2027, για έγκριση Πρακτικού 

Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 17834/07.08.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε 

δύο (2) ερευνητές/τριες. (Εισηγητής: Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής) 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ΄ αριθμ. 19440/08.09.2025 αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. Ιωάννη Τζήμα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου 

με τίτλο: «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and entrepreneurship for smart careers in the BLUE economy sector 

of the programme area» (Κ.Α. 80883) στο πλαίσιο του Διασυνοριακού Προγράμματος Interreg VI-A Greece – 

Italy 2021-2027, για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 17834/07.08.2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε δύο (2) ερευνητές/τριες. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αίτημα και τους όρους της υπ΄ αριθμ. 17834/07.08.2025 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: 9ΜΤΛ469Β7Δ-5Θ0), αποφασίζει ομόφωνα: 

 

α) την έγκριση του Πρακτικού Αξιολόγησης της ανωτέρω Πρόσκλησης Εκδήλωσης, για ανάθεση έργου  δύο (2) 

ερευνητές/τριες με σύμβαση μίσθωσης έργου, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «TRAIN4BLUE: Training, 

upskilling and entrepreneurship for smart careers in the BLUE economy sector of the programme area» (Κ.Α. 

80883) στο πλαίσιο του Διασυνοριακού Προγράμματος Interreg VI-A Greece – Italy 2021-2027, όπως 

παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελούν αναπόσπαστο μέρος, 
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β) την έγκριση σύναψης σύμβασης ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με 

τους/τις υποψήφιους/ες με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης:  

 

Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής : 

 
α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_7120 16/08/2025 

 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 2: Οικονομολόγος :  

 
α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_7058 10/08/2025 

 
 
ως ακολούθως:  

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Τόπος Απασχόλησης  

Οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην πόλη της Πάτρας. 

 

Χρονική διάρκεια 

▪ Έως είκοσι δύο (22) μήνες (ανά θέση), με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

▪ Για σύμβαση με ΤΠΥ: Δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά 

από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την 

ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε (5) 

έτη.   

▪ Για σύμβαση με Τίτλο Κτήσης: Ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 

9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

 
Αποζημίωση Αμοιβής 

▪ Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 27/08.12.2023 Απόφασης της 243ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, οι 

φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 

9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 
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▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνει 

μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για το 

παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Σε περίπτωση όπου στο πλαίσιο εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου προβλέπονται μετακινήσεις, ενδέχεται 

να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση αυτού η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους 

του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα 

πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό 

Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 
 

 

ΘΕΣΗ 1:  

Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής   

Αμοιβή: 29.400,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

WP3: Participatory process & Roadmap for blue skills  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

D.3.3 - Development of Cross-Cooperation Roadmap: Outlines phased implementation 

WP5: Contamination and cross-cooperation 

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

D.5.2 - Training Courses: Skill-building sessions for NEETs and vulnerable groups 

D.5.3 - Networking Activities: Events to connect stakeholders and foster cooperation 

 

ΘΕΣΗ 2:  

Οικονομολόγος 

Αμοιβή: 30.000,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

WP3: Participatory process & Roadmap for blue skills  

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  
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D.3.1 - Map Analysis on training needs, competences and knowledge on blue economy in the regions 

D.3.2 - Co-design of structural actions improving training capacities and blue skills for youths 

WP5: Contamination and cross-cooperation 

Συμμετοχή στα παραδοτέα:  

D.5.1 - Contamination labs 

D.5.3 - Networking activities for stakeholder engagement and cross- cooperation 

 
Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ: 

projects.uop.gr 

 

Σημειώνεται ότι:  

• Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

• Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε τα αποτελέσματα  

καθίστανται οριστικά, χωρίς εκ νέου απόφαση της Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους 

προαναφερόμενους ιστοτόπους.  

• Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 

υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων. 

 

Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής : 

 
α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 Submissions_UOP_7120 16/08/2025 95,36% 

 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 2: Οικονομολόγος :  

 
α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 Submissions_UOP_7058 10/08/2025 92,06 % 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 

 
α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

2 Submissions_UOP_7108 16/08/2025 77,53 % 

3 Submissions_UOP_7092 14/08/2025 55,14% 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 6ΙΝ5469Β7Δ-784



                                                                        6 
 

 

Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………   

                                                                    Τρίπολη, 9 Σεπτεμβρίου 2025  

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
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EΡΓΟ: «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and entrepreneurship for smart careers 

 in the BLUE economy sector of the programme area»  (ΚΑ: 80883)   

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ INTERREG VI-B VI-A GREECE-ITALY 2021   

 
 

                                                                        ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ    
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης του έργου με τίτλο «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and 
entrepreneurship for smart careers in the BLUE economy sector of the programme area»  και 
ακρωνύμιο TRAIN4BLUE (ΚΑ 80883) 
 

1.  Ιωάννης Τζήμας, Καθηγητής, Πρόεδρος  
2.  Παναγιώτης Ζέρβας, Αναπληρωτής Καθηγητής, (Γραμματέας) 
3.  Παναγιώτης Αλεφραγκής, Αναπληρωτής Καθηγητής, Μέλος 

 
τα οποία ορίστηκαν σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 21/15.07.2025 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών 
του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 312η Συνεδρίασή της (ΑΔΑ: ΨΘΦ5469Β7Δ-Υ4Φ), 
διενήργησαν αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων (προτάσεων/αιτήσεων και δικαιολογητικών) στο 
πλαίσιο της υπ’ αριθμόν πρωτ. 17834/07.08.2025 (ΑΔΑ: 9ΜΤΛ469Β7Δ-5Θ0), Πρόσκλησης Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος.  
 
Οι υποψηφιότητες υπεβλήθησαν από 08.08.2025 - 00:01 (ώρα Ελλάδος) έως και 17.08.2025 - 23:59 
(ώρα Ελλάδος) αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
(Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://submissions.uop.gr/. Το πληροφοριακό σύστημα λειτουργεί αποκλειστικά εντός της 
προθεσμίας για την κάθε πρόσκληση, συνεπώς δεν υφίστανται εκπρόθεσμες υποψηφιότητες.  
 
Η πρόσκληση αφορούσε δύο άτομα με σύμβαση μίσθωσης έργου και σύμφωνα με τους λοιπούς 
όρους και στοιχεία όπως αναφέρονται στην εν λόγω πρόσκληση.   
 
Τα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή σχέσεις συγγένειας 
έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. (παρ. 3, άρθρο 244, Ν. 
4957/2022 (ΦΕΚ 141 Α/21-7-2022)». 
Σε διαφορετική περίπτωση για κάποιο μέλος της επιτροπής αξιολόγησης, θα το είχε γνωστοποιήσει 
εγγράφως στα λοιπά μέλη της ζητώντας την αντικατάστασή του. 
Επίσης, συνυποβάλλεται και η σχετική Δήλωση Απουσίας Σύγκρουσης Συμφερόντων (ΔΑΣΣ) 
σύμφωνα με τους κανονισμούς της ΕΕ. 
 
 

Υποβλήθηκαν οι ακόλουθες υποψηφιότητες/προτάσεις (αιτήσεις και δικαιολογητικά): 

 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1. ******** ******** ********* Submissions_UOP_7058 10/08/2025 

2. ****** ********* ************ Submissions_UOP_7092 14/08/2025 

3. *********** ********* ****** Submissions_UOP_7120 16/08/2025 

4. ********* ********** ********** Submissions_UOP_7108 16/08/2025 
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Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής  

 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχει μια (1) υποψηφιότητα. 

 

1 ************* ******** ******* Submissions_UOP_7120 16/08/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 

Οδηγία 
αξιολόγησης – 
Βαθμολογία 

Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων: 
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1.  Πτυχίο ΑΕΙ 
(Πληροφορικής ή 
Μηχανικών Η/Υ).  

Απαιτούμενο  
 

Βαθμός πτυχίου επί  
2% Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

ΝΑΙ 
7,68 βαθμός * 2 μόρια 

15,36 μόρια 
Δηλ. 15,36 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής από το Πανεπιστήμιο Πατρών – 
έτος κτήσης 1999 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2 Γνώση της Αγγλικής 
Γλώσσας τουλάχιστον 
επιπέδου C1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Άριστη (C2): 10% 
(Μέγιστο) 
Πολύ καλή (C1): 
7,5% 

10% ΝΑΙ 
Άριστη 

10 μόρια 
Δηλ.: 10 % 

C2-Certificate of Proficiency in English-University of Cambridge – ΑΡΙΣΤΗ 
ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
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3. Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης 
στην Πληροφορική 
 
 
 
 
 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 10 % Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην Πληροφορική από το τμήμα 
Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής του Πανεπιστήμιο Πατρών – Έτος Κτήσης 

2002 

4. Διδακτορικό Δίπλωμα 
στην Πληροφορική. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 15% NAI  15% Διδακτορικό Δίπλωμα στην Πληροφορική από το τμήμα Μηχανικών Η/Υ και 
Πληροφορικής του Πανεπιστήμιο Πατρών- Έτος Κτήσης 2007 

5. Επαγγελματική 
εμπειρία σε 
ερευνητικά 
προγράμματα ή 
συναφής με το υπό 
ανάθεση 
έργο. 

0,5% ανά μήνα. 
Μέγιστο 30 
μήνες, δηλ.: 15% 

15% NAI  15% Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 110 μήνες (9 έτη, 2 μήνες & 1.663 ημέρες). 
Επομένως ο υποψήφιος επιτυγχάνει τη μέγιστη βαθμολόγηση του 15%   

6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνέντευξη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βλ. ενότητα 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΙΣΤΑ  30% 

Η επιτροπή, στο πλαίσιο της συνέντευξης (03/09/2025) και έπειτα από τη 
διαλεκτική συζήτηση μεταξύ των μελών της επιτροπής και του υποψηφίου, 
βαθμολόγησε με άριστα (30%) τον υποψήφιο για τη θέση του Μηχανικού 
Η/Υ και Πληροφορικής. 
 Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης και βάσει των απαντήσεων του 
υποψηφίου, διαπιστώθηκε ότι διαθέτει άριστες δεξιότητες και ικανότητες 
στα εξής σημεία: 
1. Κατανόηση Αντικειμένου : Ο υποψήφιος επέδειξε βαθιά κατανόηση των 

αντικειμένων των Πακέτων Εργασίας WP3 και WP5 του έργου 
TRAIN4BLUE, με έμφαση στην ανάπτυξη συμμετοχικών διαδικασιών, 
στην κατάρτιση οδικού χάρτη συνεργασίας (D.3.3), καθώς και στον 
σχεδιασμό και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 
δικτυώσεων (D.5.2, D.5.3). Ανέδειξε σαφή γνώση του πλαισίου της μπλε 
οικονομίας και των αναγκών κατάρτισης των ΝΕΕΤs. 

 – Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 30% 
2. Γνωστικό Υπόβαθρο :  
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«Συνέντευξη» Ο υποψήφιος διαθέτει Δίπλωμα Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής, 
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης και Διδακτορικό στον ίδιο τομέα. Η 
ακαδημαϊκή του πορεία, η διδακτική του εμπειρία στο Πανεπιστήμιο 
Πατρών και το πλούσιο ερευνητικό του έργο (πληροφοριακά συστήματα, 
τεχνητή νοημοσύνη, μηχανική μάθηση, big data, cloud computing) 
αποδεικνύουν ισχυρό θεωρητικό και πρακτικό υπόβαθρο. Επίσης, η 
συμμετοχή του ως επιστημονικός υπεύθυνος και συνεργάτης σε 
πολυάριθμα ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα τεκμηριώνει την άριστη 
συνάφεια με το αντικείμενο της θέσης 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 30% 
3. Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας: Από τη συνέντευξη προέκυψε 
ότι ο υποψήφιος διαθέτει άριστη ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας 
σε διεπιστημονικές και διεθνείς ομάδες. Η εμπειρία του ως επιστημονικός 
υπεύθυνος και συντονιστής σε πολυάριθμα ευρωπαϊκά έργα (Interreg, 
Horizon, Erasmus+) αποδεικνύει ικανότητα διαχείρισης συνεργασιών με 
ακαδημαϊκά ιδρύματα, επιχειρήσεις, επιμελητήρια και δημόσιους φορείς. 
- Βαθμολόγηση 100, Δηλαδή 20% 
 
4. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη ευθυνών: Ο υποψήφιος διαθέτει 
πολυετή εμπειρία σε θέσεις ευθύνης, έχοντας διατελέσει Διευθυντής 
Αναπτυξιακών Εταιρειών, Υπεύθυνος Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και 
Επίκουρος Καθηγητής. Έχει επιδείξει στρατηγική σκέψη, ικανότητα 
αυτόνομης λήψης αποφάσεων και διαχείρισης πολύπλοκων έργων, καθώς 
και επαγγελματισμό στην προσαρμογή σε διαφορετικά περιβάλλοντα. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 20% 
Συνολικός βαθμός συνέντευξης 100, δηλαδή 30%. 
Αυτά τα στοιχεία και δεξιότητες, που αξιολογήθηκαν ως άριστα, συνέβαλαν 
στη μέγιστη βαθμολογία του υποψηφίου στη συνέντευξη του. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 95,36 %  
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Συνέντευξη 

 

Α/Α Κριτήριο 
Bαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη ευθυνών 100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100/100 

 
Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

 

Α/Α 
 

Χρονικό Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόλησης 

Ημέρες 
Απασχόλησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης Συναφές (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

1 01/2017-10/2018 - 

 
 

531 

 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΑΧΑΪΑΣ 

 
 

Δ 

 
Υλοποίηση 

Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

2 06/2017-08/2019 - 
 

606 Dynacomp AEBE 
 
Ι 

Υλοποίηση 
Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων 
ΝΑΙ 
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3 10/2018-12/2020 - 

 
526 

ΑΧΑΪΚΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 
Δ 

Υλοποίηση 
Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων 
ΝΑΙ 

4 01/2022-01/2024 24 

 
 

 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 

Δ Επιστημονικός 
Υπεύθυνος έργου 
«82011: [MUSEUM-
NEXT]- Stimulating 
digitization at small 
and medium-sized 
museums through 
the enhancement of 
the Digital Curator» 
ΕΝΩΣΗ  
(ERASMUS+) 

 

ΝΑΙ 

5 
17/12/2019-
30/04/2020 

5 

 
 
 
 
 
 
 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΩΝ 

 
 
 
 
 
 

Δ 

«80884: ILONET-
Fostering capacities 
and networking of 
industrial liaison 
offices, exploitation 
of research results 
and business 
support, GRIT, MIS 
code 5003281» 
ΕΝΩΣΗ & ΕΘΝΙΚΟΙ 
ΠΟΡΟΙ  
(INTERREG ΕΛΛΑΔΑ-

ΙΤΑΛΙΑ) 

 

ΝΑΙ 

6 
21/09/2020-
30/11/2020 

2 

 
 
 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ 

 
 
 

«80884: ILONET-

Fostering capacities 

and networking of 

ΝΑΙ 
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Δ 
 
 

industrial liaison 
offices, exploitation 
of research results 
and business 
support, GRIT, MIS 
code 5003281» 
ΕΝΩΣΗ & ΕΘΝΙΚΟΙ 
ΠΟΡΟΙ  
(INTERREG ΕΛΛΑΔΑ-
ΙΤΑΛΙΑ) 

7 
15/10/2021-
31/10/2023 

24 

 
 
 
 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΧΑΪΑΣ 

 
 

Δ 

Συντονιστής Έργου 
INTECMED – 

Στρατηγικό Έργο ENI 
CBC MED 2014 - 2020  

 

ΝΑΙ 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΩΝ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

55 
 

1.663  
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Για τη θέση 2 : Οικονομολόγος  
 
Η επιτροπή διαπιστώνει ότι υπάρχουν τρεις (3) υποψηφιότητες. 
 
Η επιτροπή συνεχίζει τη διαδικασία και διενεργεί την αξιολόγηση της πρώτης υποψηφιότητας βάση ημερομηνίας κατάθεσης της αίτησης. 
 

1 ******** ******** ******** Submissions_UOP_7058 10/08/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Α/Α Προσόντα 

 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 
 
 

1 Πτυχίο ΑΕΙ (Οικονομικών Επιστημών). Απαιτούμενο  
 

Βαθμός πτυχίου επί  2% 
Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

ΝΑΙ 
6,03 βαθμός * 

2 μόρια 
12,06 μόρια 
Δηλ. 12,06 % 

Πτυχίο Οικονομικής Επιστήμης - Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
– έτος κτήσης 2004 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2 Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 
τουλάχιστον επιπέδου επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 20% 
(Μέγιστο) 
Πολύ καλή (C1): 15% 

20% ΝΑΙ 
Άριστη 
20 μόρια 
Δηλ.: 20 % 

Proficiency -C2 Test of Interactive English 
 – ΑΡΙΣΤΗ ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
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3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
με ειδίκευση 
στις Οικονομικές Επιστήμες. 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 
10 % 

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Τραπεζική” της Σχολής 
Κοινωνικών Επιστημών του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. – 

έτος κτήσης 2011 

4. Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή 
συναφής με το υπό ανάθεση έργο 

0,5% ανά μήνα.  
Μέγιστο 40 μήνες, δηλ.: 

20%  

20% NAI  20% Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 234 μήνες (19 έτη ,6 μήνες &  179 
ημέρες). Επομένως ο υποψήφιος επιτυγχάνει τη μέγιστη 

βαθμολόγηση του 20%     

5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνέντευξη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βλ. ενότητα 
«Συνέντευξη» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΙΣΤΑ  30% 

Η επιτροπή, στο πλαίσιο της συνέντευξης (03/09/2025) και έπειτα 
από τη διαλεκτική συζήτηση μεταξύ των μελών της επιτροπής και 
του υποψηφίου, βαθμολόγησε με άριστα (30%) τον υποψήφιο για 
τη θέση του  Οικονομολόγου. 
Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης και βάσει των απαντήσεών του, 
διαπιστώθηκε ότι διαθέτει άριστες δεξιότητες και ικανότητες στα 
εξής σημεία: 
1. Κατανόηση Αντικειμένου : Ο υποψήφιος επέδειξε άριστη 
κατανόηση των στόχων και των παραδοτέων του έργου 
TRAIN4BLUE, με έμφαση στη χαρτογράφηση και ανάλυση 
αναγκών εκπαίδευσης (D.3.1), στον συν-σχεδιασμό δράσεων 
ενίσχυσης δεξιοτήτων (D.3.2), καθώς και στην ανάπτυξη 
εργαστηρίων συνεργασίας και δραστηριοτήτων δικτύωσης (D.5.1, 
D.5.3). Η εμπειρία του σε μελέτες ανάλυσης αναγκών και στην 
υποστήριξη πολιτικών απασχόλησης συνέβαλε σε τεκμηριωμένες 
απαντήσεις. 
 
 – Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 30% 
2. Γνωστικό Υπόβαθρο :  
Ο υποψήφιος διαθέτει πτυχίο Οικονομικών Επιστημών από το 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης στην Τραπεζική από το Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο. Το ακαδημαϊκό του υπόβαθρο αποδεικνύει ισχυρή 
θεωρητική συγκρότηση στην οικονομική ανάλυση, στα 
χρηματοοικονομικά και στη διοίκηση, με εμβάθυνση σε ζητήματα 
πολιτικών ανάπτυξης και βιωσιμότητας. 
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Η πολυετής επαγγελματική του εμπειρία στον σχεδιασμό, τον 
συντονισμό και την υλοποίηση ευρωπαϊκών και εθνικών 
συγχρηματοδοτούμενων έργων (Horizon, Interreg, ENI CBC MED, 
Erasmus+ κ.α.) επιβεβαιώνει την εφαρμογή του γνωστικού του 
αντικειμένου σε σύνθετα και διακρατικά περιβάλλοντα. Η 
εμπλοκή του σε αναλύσεις αγορών, σε στρατηγικές μελέτες και 
στην ανάπτυξη πολιτικών για την καινοτομία και την 
επιχειρηματικότητα ενισχύει τη συνάφεια με τις απαιτήσεις του 
TRAIN4BLUE, ιδίως αναφορικά με τη χαρτογράφηση αναγκών, τον 
συν-σχεδιασμό εκπαιδευτικών δράσεων και την προώθηση της 
Γαλάζιας Οικονομίας. 
 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 30% 
3. Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας:  
Ο υποψήφιος παρουσίασε άριστη ικανότητα επικοινωνίας, τόσο 
γραπτά όσο και προφορικά, καθώς και αποδεδειγμένη εμπειρία 
συνεργασίας με ερευνητικά ιδρύματα, επιχειρήσεις, 
επιμελητήρια, αναπτυξιακές εταιρείες και δημόσιους φορείς. Η 
άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας και η μακρόχρονη 
επαγγελματική του πορεία σε ρόλους Project Manager και 
συμβούλου ενισχύουν ουσιαστικά την αποτελεσματική 
συμμετοχή του σε πολυεπιστημονικές και διεθνείς ομάδες. 
Επιπρόσθετα, η εμπειρία του σε θέματα χρηματοδότησης, 
μικροχρηματοδοτήσεων (microfinance) και στήριξης 
επιχειρηματικότητας αποτελεί σημαντική προστιθέμενη αξία για 
το έργο TRAIN4BLUE. Μέσα από αυτές τις δεξιότητες 
διευκολύνεται τόσο η διασύνδεση νέων με ευκαιρίες 
απασχόλησης στη Γαλάζια Οικονομία, όσο και η διαμόρφωση 
στρατηγικών ανάπτυξης μέσω συνεργασιών, που αποτελούν 
κεντρικούς στόχους του έργου 
- Βαθμολόγηση 100, Δηλαδή 20% 
4. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών -ανάληψη ευθυνών :  
Ο υποψήφιος επέδειξε στρατηγική σκέψη, υψηλή υπευθυνότητα 
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και ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών, όπως αποδεικνύεται 
από τον ρόλο του ως τεχνικού υπευθύνου και συντονιστή σε 
σύνθετα έργα (π.χ. INTECMED, ReSt@rts, SUMMIT κ.α.). Η 
εμπειρία του στην ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων, στον σχεδιασμό 
δράσεων κατάρτισης και στην υλοποίηση στρατηγικών με 
επίκεντρο τη βιώσιμη ανάπτυξη ενισχύει την ικανότητά του να 
ανταποκρίνεται σε απαιτητικά περιβάλλοντα και να συμβάλλει 
αποφασιστικά στην επιτυχή ολοκλήρωση των στόχων του έργου. 
– Βαθμολόγηση 100 , Δηλαδή 20% 
Συνολικός βαθμός συνέντευξης 100, δηλαδή 30%. 
Αυτά τα στοιχεία και δεξιότητες, που αξιολογήθηκαν ως άριστα, 
συνέβαλαν στη μέγιστη βαθμολογία του υποψηφίου στη 
συνέντευξη του. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 92,06 %  

Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Bαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό βαθμό 

συνέντευξης 
Τελικός βαθμός κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100/100 

Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

Α/Α 
 

Χρονικό 
Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόληση

ς 

Ημέρες 
Απασχό
λησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης Συναφές (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 
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1 
12/07/2006-
30/11/2008 

28 

 
 
 
 
 

18 

 
 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΤΡΩΝ 
  

 
 
 
 
 

Δ 

Οικονομική & διοικητική 
διαχείριση και 

παρακολούθηση Εθνικών 
συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων Γ’ ΚΠΣ/ 

Υπεύθυνος 
Δημοσιότητας & 

Ευαισθητοποίησης και 
Συμβουλευτική 
Επιχειρήσεων 

ΝΑΙ 

2 
02/07/2009- 
31/12/2009 

5 

 
 
 

29 
 

 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

ΠΑΤΡΩΝ  

 
 
 

Δ 

Τεχνική και οικονομική 
διαχείριση, συντονισμός 

και υλοποίηση 
Ευρωπαϊκών 

Συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

3 
19/03/2010-
25/05/2021 

14 

 
 
 

6 
 
 
 

 
 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΤΡΩΝ 
 
 

 
 
 

Δ 

Τεχνική και οικονομική 
διαχείριση, συντονισμός 

και υλοποίηση 
Ευρωπαϊκών 

Συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

4 
20/05/2011-
15/07/2011 

1 

 
 

25 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΤΡΩΝ 

 

 
 

Δ 

Τεχνική και οικονομική 
διαχείριση, συντονισμός 

και υλοποίηση 
Ευρωπαϊκών 

Συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων 

ΝΑΙ 
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5 
10/10/2011-
31/03/2017 

65 

 
 
 

20 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΤΡΩΝ 

 

 
 
 

Δ 

Οικονομική & διοικητική 
διαχείριση, 

παρακολούθηση και 
υλοποίηση Ευρωπαϊκών & 

Εθνικών 
Συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

6 
18/04/2017-
31/07/2018 

15 

 
 
 

13 

EASN-

Technology 

Innovation 

Services 

 

 
 
 
Ι 

Τεχνική διαχείριση, 
συντονισμός και 

υλοποίηση 
επιστημονικών μελετών 

και ερευνητικών 
ευρωπαϊκών 

συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

7 
01/01/2018-
24/09/2019 

20 

 
 
 
 

24 

SYNERGY 
EUROPEAN 

CONSULTING  
 

 
 
 
Ι 

Υλοποίηση 
επιστημονικών μελετών 

και ερευνητικών 
Ευρωπαϊκών ερευνητικών 
Συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

8. 
30/08/2019-
15/04/2020 

7 

 
 
 

15 

ΕΛΚΕ - Ελληνικό 
Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 

 
 

Δ 

Τεχνική και οικονομική 
διαχείριση, συντονισμός 

και υλοποίηση 
Ευρωπαϊκών ερευνητικών 
Συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

9. 
05/10/2020-

ΣΗΜΕΡΑ 
51 

 
 

8 
DYNACOMP 

A.E.B.E, 
 

 
 
Ι 

Συντονισμός και 
υλοποίηση Εθνικών 

ερευνητικών 
Συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων 

ΝΑΙ 
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10. 
06/10/2021-
19/11/2023 

23 

 
13 

 
Επιμελητήριο 

Αχαΐας 

 
Δ 

Τεχνική διαχείριση και 
υλοποίηση Ευρωπαϊκών 
Συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

11. 
01/08/2024-

ΣΗΜΕΡΑ 
5 

 
 

8 Επιμελητήριο 
Αχαΐας  

 
 
 

Δ 

 
Τεχνική διαχείριση και 

υλοποίηση Ευρωπαϊκών 
Συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων 

ΝΑΙ 

 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΩΝ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

234 

 
179 

 

  

 

 

 
Η επιτροπή συνεχίζει με την αξιολόγηση της επόμενης υποψηφιότητας. 

 

2 ********* ******** ********** Submissions_UOP_7092 14/08/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Α/Α Προσόντα 

 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 
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1 Πτυχίο ΑΕΙ (Οικονομικών Επιστημών). Απαιτούμενο  
 

Βαθμός πτυχίου επί  2% 
Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

ΝΑΙ 
6,72 βαθμός * 

2 μόρια 
13,44 μόρια 
Δηλ. 13,44 % 

Πτυχίο Οικονομικής Επιστήμης – Τμήμα Οικονομικών Επιστημών – 
Πανεπιστήμιο Πατρών -έτος κτήσης 2013 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2 Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 
τουλάχιστον επιπέδου επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 20% 
(Μέγιστο) 
Πολύ καλή (C1): 15% 

20% ΝΑΙ 
Άριστη 
20 μόρια 
Δηλ.: 20 % 

Proficiency -C2 New York Language Center 
 – ΑΡΙΣΤΗ ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 

3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
με ειδίκευση 
στις Οικονομικές Επιστήμες. 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 
10 % 

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Ειδίκευσης  
«Διοίκηση και Χρηματοοικονομικός Σχεδιασμός για Στελέχη 

Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα» της Σχολής Διοίκησης , Τμήμα 
Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου – έτος κτήσης 2025 

4. Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή 
συναφής με το υπό ανάθεση έργο 

0,5% ανά μήνα.  
Μέγιστο 40 μήνες, δηλ.: 

20%  

20% ΟΧΙ  0% 
Δηλ : 0% 

Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 29 μήνες (2 έτη ,5 μήνες & 4 
ημέρες). Η  ανωτέρω εμπειρία δεν έχει καμία συνάφεια με 
επαγγελματική εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα ή εμπειρία 
συναφή με το ανάθεση έργο,  και η επιτροπή δεν το αξιολογεί. Η 
επιτροπή δεν αξιολογεί την επαγγελματική εμπειρία του 
υποψηφίου. 
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5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνέντευξη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βλ. ενότητα 
«Συνέντευξη» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,70 % 

Η επιτροπή, στο πλαίσιο της συνέντευξης (03/09/2025) και έπειτα 
από τη διαλεκτική συζήτηση μεταξύ των μελών της επιτροπής και 
του υποψηφίου, βαθμολόγησε με 11,70 % τον υποψήφιο για τη 
θέση του  Οικονομολόγου. 
 
Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης και βάσει των απαντήσεών του, 
διαπιστώθηκε ότι δεν διαθέτει εμπειρία σε ευρωπαϊκά 
συγχρηματοδοτούμενα έργα, στοιχείο κρίσιμο για την επιτυχή 
υλοποίηση του TRAIN4BLUE. Πιο συγκεκριμένα : 
 
 1.         Κατανόηση Αντικειμένου : Η υποψήφια επέδειξε βασική 
κατανόηση των στόχων του έργου TRAIN4BLUE και των 
παραδοτέων που αφορούν τη χαρτογράφηση αναγκών και τις 
δράσεις δικτύωσης (D.3.1, D.3.2, D.5.1, D.5.3). Ωστόσο, οι 
απαντήσεις της δεν ήταν ιδιαίτερα αναλυτικές και παρέμειναν σε 
γενικό επίπεδο, χωρίς συγκεκριμένη αναφορά σε μεθοδολογίες 
ανάλυσης ή σε εμπειρίες εφαρμογής στον χώρο της Γαλάζιας 
Οικονομίας. 
  -Βαθμολόγηση 45, Δηλαδή 13,5% 
2.          Γνωστικό Υπόβαθρο :  
Η υποψήφια διαθέτει πτυχίο Οικονομικών Επιστημών από το 
Πανεπιστήμιο Πατρών και MBA στη Διοίκηση και 
Χρηματοοικονομικό Σχεδιασμό, γεγονός που καταδεικνύει 
ικανοποιητικό ακαδημαϊκό υπόβαθρο. Ωστόσο, η επαγγελματική 
της εμπειρία περιορίζεται σε διοικητικές και οικονομικές θέσεις 
στον δημόσιο τομέα και δεν περιλαμβάνει ουσιαστική 
ενασχόληση με ανάλυση αγορών, στρατηγικό σχεδιασμό ή 
ευρωπαϊκά προγράμματα συναφή με το αντικείμενο του 
TRAIN4BLUE. Αυτό είχε ως αποτέλεσμα οι απαντήσεις της να 
παραμείνουν σε θεωρητικό επίπεδο, χωρίς συγκεκριμένα 
παραδείγματα εφαρμογής 
– Βαθμολόγηση 35 , Δηλαδή 10,5% 
3. Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας: Η υποψήφια 
παρουσίασε ικανοποιητική ικανότητα επικοινωνίας, με άριστη 
γνώση της αγγλικής γλώσσας (C2) και εμπειρία συνεργασίας με 
δημόσιους φορείς και υπηρεσίες. Ωστόσο, η εμπειρία της σε 
διεθνή ή πολυεπιστημονικά σχήματα είναι περιορισμένη, και οι 
απαντήσεις της στη συνέντευξη παρέμειναν περισσότερο τυπικές, 
χωρίς να αναδεικνύουν συγκεκριμένα παραδείγματα 
αποτελεσματικής συνεργασίας σε σύνθετα έργα.  
- Βαθμολόγηση 40, Δηλαδή 8% 
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   ΣΥΝΟΛΟ: 55,14 %  

 

 

 

Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Bαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό βαθμό 

συνέντευξης 
Τελικός βαθμός κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 45 30% 13,5 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 35 30% 10,5 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 40 20% 8 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

35 20% 7 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 39/100 

Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

Α/Α 
 

Χρονικό 
Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόληση

ς 

Ημέρες 
Απασχό
λησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης Συναφές (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

1 
10/03/2023-
14/08/2025 

29 

 
 

4 
 
 

 
ΕΦΑ ΗΛΕΙΑΣ 

 
 
Δ 

 
 
Οικονομική & διοικητική 
διαχείριση Έργων ΕΣΠΑ 
 

ΟΧΙ 

 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΩΝ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

29 

 
4 
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Η επιτροπή συνεχίζει με την αξιολόγηση της επόμενης υποψηφιότητας. 

 

3 ********** ******** ******* Submissions_UOP_7108 16/08/2025 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές 
στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Α/Α Προσόντα 

 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση Παρατηρήσεις επί της αξιολόγησης 

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 
 
 

1 Πτυχίο ΑΕΙ (Οικονομικών Επιστημών). Απαιτούμενο  
 

Βαθμός πτυχίου επί  2% 
Μέγιστο 20% 

ΝΑΙ /ΟΧΙ 
 

(20%) 

ΝΑΙ 
6,79 βαθμός * 

2 μόρια 
13,58 μόρια 
Δηλ. 13,58 % 

Πτυχίο Οικονομικής Επιστήμης – Τμήμα Οικονομικών Επιστημών – 
Πανεπιστήμιο Πατρών -έτος κτήσης 2006 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 
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2 Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 
τουλάχιστον επιπέδου επιπέδου C1. 

Άριστη (C2): 20% 
(Μέγιστο) 
Πολύ καλή (C1): 15% 

20% ΝΑΙ 
Άριστη 
20 μόρια 
Δηλ.: 20 % 

C2-Certificate of Proficiency in English-The University of Michigan 
– ΑΡΙΣΤΗ ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 

3. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
με ειδίκευση 
στις Οικονομικές Επιστήμες. 

ΝΑΙ/ΌΧΙ 10% ΝΑΙ-Σύνολο 
10 % 

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα   
«Οικονομική Ανάλυση» της Σχολής Οικονομίας Διοίκησης & 

Πληροφορικής , Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου – έτος κτήσης 2015 

4. Επαγγελματική εμπειρία σε 
ερευνητικά προγράμματα ή 
συναφής με το υπό ανάθεση έργο 

0,5% ανά μήνα.  
Μέγιστο 40 μήνες, δηλ.: 

20%  

20% NAI  20% Συνολική Διάρκεια Εμπειρίας: 86 μήνες & 1.250 ημέρες (7 έτη ,2 
μήνες & 1.250 ημέρες). Επομένως ο υποψήφιος επιτυγχάνει τη 
μέγιστη βαθμολόγηση του 20%. 

 

5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνέντευξη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βλ. ενότητα 
«Συνέντευξη» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13,95% 

Η επιτροπή, στο πλαίσιο της συνέντευξης (03/09/2025) και έπειτα 
από τη διαλεκτική συζήτηση μεταξύ των μελών της επιτροπής και 
του υποψηφίου, βαθμολόγησε με 13,95 % την υποψηφία για τη 
θέση του Οικονομολόγου. Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης και 
βάσει των απαντήσεών της, εξετάστηκαν και αξιολογήθηκαν τα 
ακόλουθα κριτήρια: 
 
 1.         Κατανόηση Αντικειμένου :  
Η υποψήφια επέδειξε βασική κατανόηση των στόχων του έργου 
TRAIN4BLUE, αναγνωρίζοντας τη σημασία της χαρτογράφησης 
αναγκών και της ενίσχυσης δεξιοτήτων νέων. Ωστόσο, δεν 
παρουσίασε ιδιαίτερα βαθιά γνώση ή εξειδίκευση, καθώς οι 
απαντήσεις της έμειναν σε γενικό επίπεδο και δεν συνδέθηκαν με 
συγκεκριμένες μεθοδολογίες ή εφαρμογές. Η ενασχόλησή της με 
ζητήματα Γαλάζιας Οικονομίας και νέων τεχνολογιών αξιολογείται 
ως μέτρια, χωρίς να αναδεικνύει ουσιαστική εμπειρία. Η 
συμμετοχή της σε έργα στρατηγικής ανάπτυξης και ανάλυσης 
οικονομικών τομέων ανταποκρίνεται σε περιορισμένο βαθμό στις 
απαιτήσεις του έργου, προσφέροντας μια θετική αλλά όχι 
αποφασιστική συμβολή.   
-Βαθμολόγηση 50, Δηλαδή 15% 
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2.          Γνωστικό Υπόβαθρο :  
Η υποψήφια διαθέτει πτυχίο Οικονομικών Επιστημών και 
Μεταπτυχιακή Ειδίκευση στην Οικονομική Ανάλυση, στοιχεία που 
συνιστούν ένα αξιόλογο ακαδημαϊκό υπόβαθρο. Παράλληλα, έχει 
πολυετή εμπειρία σε διοικητική και οικονομική υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων έργων. Ωστόσο, η εμπειρία αυτή 
επικεντρώνεται σε διαδικασίες διαχείρισης και όχι σε ανάλυση 
δεδομένων, μεθοδολογική τεκμηρίωση ή συμμετοχικό σχεδιασμό 
που απαιτούνται για τη θέση. Η συνάφεια με το αντικείμενο του 
TRAIN4BLUE είναι περιορισμένη, καθώς η συμβολή της αφορά 
περισσότερο στη διαχειριστική παρά στην τεχνική διάσταση. 
– Βαθμολόγηση 45 , Δηλαδή 13,5% 
 
3.Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας: Η υποψήφια 
παρουσίασε καλή ικανότητα επικοινωνίας, με άριστη γνώση 
Αγγλικών (C2) και πολύ καλό επίπεδο Γερμανικών (C1). Έχει 
εμπειρία συνεργασίας με εταίρους και φορείς στο πλαίσιο 
διοικητικών και οικονομικών ρόλων, καθώς και συμμετοχή σε 
εταιρικά σχήματα ευρωπαϊκών έργων. Ωστόσο, οι απαντήσεις της 
στη συνέντευξη δεν ανέδειξαν ιδιαίτερη εμπειρία συνεργασίας σε 
διεθνείς ή πολυεπιστημονικές ομάδες με τεχνικό ή στρατηγικό 
αντικείμενο 
- Βαθμολόγηση 50, Δηλαδή 10% 
 
5. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - Ανάληψη ευθυνών :  
Η υποψήφια έχει  δείξει συνέπεια και υπευθυνότητα μέσα από 
την επαγγελματική της πορεία στη διαχείριση διοικητικών 
διαδικασιών και στη διεκπεραίωση οικονομικών αναφορών στο 
πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων έργων. Ωστόσο, η εμπειρία της 
σε ηγετικούς ρόλους ή σε στρατηγικό σχεδιασμό είναι 
περιορισμένη. Κατά τη συνέντευξη φάνηκε διάθεση ανάληψης 
καθηκόντων, αλλά χωρίς ισχυρή τεκμηρίωση μέσα από 
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συγκεκριμένα παραδείγματα και αποτελέσματα που να 
συνδέονται με το αντικείμενο του έργου 
-Βαθμολόγηση 40, Δηλαδή 8% 
 
Συνολικός βαθμός συνέντευξης 46,50 , Δηλαδή 13,95%. 
Αυτά τα στοιχεία και δεξιότητες, που αξιολογήθηκαν ως πολύ 
καλά, συνέβαλαν στη διαμόρφωσή της βαθμολογίας του 
υποψηφίου στη συνέντευξη του. 

   ΣΥΝΟΛΟ: 77,53 %  

 

 

Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Bαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό βαθμό 

συνέντευξης 
Τελικός βαθμός κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 50 30% 15 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 45 30% 13,5 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 50 20% 10 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

40 20% 8 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 46,50/100 

Απαιτούμενη Προϋπηρεσία 
Αναλυτική καταγραφή ανά προσκομιζόμενη βεβαίωση προϋπηρεσίας (και λοιπά στοιχεία όπως συμβάσεις)  

Α/Α 
 

Χρονικό 
Διάστημα 
(Από-Έως) 

Μήνες 
Απασχόληση

ς 

Ημέρες 
Απασχό
λησης 

Φορέας 
Απασχόλησης-

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης Συναφές (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 
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1 
09/07/2018-
31/12/2024 

41 

 
 
 

1.250 
 

 
ΙΤΥΕ ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ 

 
 
 

Δ 

 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 
ΝΑΙ 

2 
18/04/2011-
31/12/2015 

41 
 
 
- 

ΑΔΕΠ Α.Ε. 
 

Δ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ & ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΝΑΙ  

3 
16/03/2015-
31/12/2015 

4 

 
 
- 

ΠΤΑ-ΠΔΕ 

 
Δ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΣΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
GIFT 2.0 

ΝΑΙ 

 

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΩΝ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

86 

 
1.250 

 

  

 

 
Τελική κατάταξη: 

 
Η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της υπ’ αριθ. 17834/07-08-2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος ως προς τα απαιτούμενα 
και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα, την αξιολόγηση και την βαθμολογία των προτάσεων των υποψηφιοτήτων, εισηγείται ομόφωνα την ακόλουθη σειρά 
κατάταξης τους. 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 1: Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής : 

 
α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα 

Πατρός 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********** ******* ***** Submissions_UOP_7120 16/08/2025 95,36% 

 
Πίνακας Επιτυχόντα - Για τη θέση 2: Οικονομολόγος :  

 

ΑΔΑ: 6ΙΝ5469Β7Δ-784



 

EΡΓΟ: «TRAIN4BLUE: Training, upskilling and entrepreneurship for smart careers 

 in the BLUE economy sector of the programme area»  (ΚΑ: 80883)     
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ INTERREG VI-B VI-A GREECE-ITALY 2021            
       Σελ. 24/30 

  

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ******** ********* ******* Submissions_UOP_7058 10/08/2025 92,06 % 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 

 
α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

2 ******** ***** ****** Submissions_UOP_7108 16/08/2025 77,53 % 

3 ********** ****** ********* Submissions_UOP_7092 14/08/2025 55,14% 

 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 
 
1. Ιωάννης Τζήμας, Καθηγητής, Πρόεδρος, 
 
 
 
 
 
 
2. Παναγιώτης Ζέρβας, Αναπληρωτής Καθηγητής, (Γραμματέας) 
 
 
 
 
 
 
3. Παναγιώτης Αλεφραγκής, Αναπληρωτής Καθηγητής, (Μέλος) 
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