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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                    Τρίπολη, 22.07.2026 

                          Αριθμ. Πρωτ.: 19779 

 Απόφαση Α3.9/21.07.2026 

Της 347ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 21.07.2026 

 

Την 21η Ιουλίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 347η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 19491/17.07.2026 Πρόσκλησης και Ημερήσιας Διάταξης της Ασκούσας 

αρμοδιότητες Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά και της από 

20.07.2026 ορθής επανάληψης αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, 

Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και εκπρόσωπος της Πολυτεχνικής Σχολής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

2. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αντωνοπούλου Παναγιώτα, Καθηγήτρια του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, αναπληρωματικό μέλος 

(φυσική παρουσία). 

4. Μαρινάκης Ευάγγελος, Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, εκπρόσωπος της Σχολής 

Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 

Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Καθηγητής του Τμήματος Διατροφής και Διαιτολογίας, εκπρόσωπος της 

Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://projects.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://projects.uop.gr/
ΑΔΑ: ΨΡ5Ο469Β7Δ-ΕΤΘ
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1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Ασκούσα αρμοδιότητες Πρύτανη Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πρόεδρος της 

Επιτροπής Ερευνών (αιτιολογημένα απούσα). 

2. Ξέστερνου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Φιλολογίας, εκπρόσωπος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος. 

3. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, εκπρόσωπος της 

Σχολής Γεωπονίας και Τροφίμων, τακτικό μέλος. 

4. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος της 

Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απών). 

 

Στη Συνεδρίαση συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η κ. Ελένη Πρεζεράκου, 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμφωνα με το 

άρθρο 10 του Οδηγού Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ (ΦΕΚ 7701/τ.Β'/31.12.2023). 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:11 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΕΙΣ 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - Α3: Διαγωνισμοί/ Προσκλήσεις Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
Θέμα Α3.9: Έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος (Εισηγητής: Καθηγητής κ. Σπυρίδων Συρμακέσης, Αντιπρόεδρος) 

 

Έργο με τίτλο: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και 

Υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης» με Κωδικό ΟΠΣ 6035526, στο πλαίσιο του  

Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» (Κ.Α. 80922) - Επιστημονικά 

Υπεύθυνη: Σοφία Ζυγά, Καθηγήτρια του Τμήματος Νοσηλευτικής. 

 

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και εκπρόσωπος της 

Πολυτεχνικής Σχολής, Καθηγητής κ. Σπυρίδων Συρμακέσης, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 

19175/15.07.2026 αίτημά της Επιστημονικά Υπεύθυνης του ανωτέρω έργου, για έγκριση Πρακτικού 

Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη:  

ΑΔΑ: ΨΡ5Ο469Β7Δ-ΕΤΘ
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1. Το Ν.4957/2022 (Φ.Ε.Κ. 141/τ.Α’/21.07.2022) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 

διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (Φ.Ε.Κ. 7701/31.12.2023/τ. Β’). 

3. Την υπ΄ αριθμ. Α1.1/13.01.2026 Απόφαση της 328ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών (ΑΔΑ: 

9Δ3Ε469Β7Δ-8Ν2), για α) αποδοχή του έργου με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας 

στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης» 

με Κωδικό ΟΠΣ 6035526, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 

2021-2027», β) ορισμό Επιστημονικά Υπεύθυνου και Αναπληρωτή Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου, γ) 

έγκριση συνολικού προϋπολογισμού του έργου και συνολικών και ετήσιων προϋπολογισμών για το 

οικονομικό έτος 2026 των Υποέργων 1 και 2, δ) έγκριση ομάδας έργου και ε) ορισμό Επιτροπών του έργου.  

4. Την υπ’ αριθμ. Α3.3/10.06.2026 Απόφαση της 343ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: ΨΦΙ7469Β7Δ-ΡΤ3), για έγκριση Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. 

5. Την υπ’ αριθμ. 15943/11.06.2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ. 

6. Το υπ’ αριθμ. 19175/15.07.2026 αίτημα της Επιστημονικά Υπεύθυνης του έργου, 

 

αποφασίζει ομόφωνα την έγκριση του Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ, για πέντε (5) άτομα με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του 

Υποέργου 1 (K.A. 81922) του έργου με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και Υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης» (Κ.Α. 

80922) με Κωδικό ΟΠΣ 6035526, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 

2021-2027» (Κ.Α. 80922), όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος. 

 

Αναλυτικά οι πίνακες επιτυχόντων/ουσών, επιλαχόντων/ουσών και απορριφθέντων/εισών, παρουσιάζονται 

παρακάτω: 

 

ΘΕΣΗ 1 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8441 2026-06-19 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8434 2026-06-18 

 

ΑΔΑ: ΨΡ5Ο469Β7Δ-ΕΤΘ
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Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία 

1 Submissions_UOP_8454 2026-06-21 

 
 
ΘΕΣΗ 2 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8445 2026-06-19 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8435 2026-06-18 

 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών 
 
Δεν υφίστανται απορριφθέντες/είσες. 
 
 
ΘΕΣΗ 3 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8444 2026-06-19 

 
 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 
Submissions_UOP_8396 
Submissions_UOP_8397 

2026-06-14 

2 Submissions_UOP_8436 2026-06-18 

 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία 

1  Submissions_UOP_8447 2026-06-19 

2   Submissions_UOP_8455 2026-06-21 

 

ΑΔΑ: ΨΡ5Ο469Β7Δ-ΕΤΘ
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ΘΕΣΗ 4 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8446 2026-06-19 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 
Δεν υφίστανται επιλαχόντες/ούσες. 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία 

1 Submissions_UOP_8456 2026-06-21 

 
ΘΕΣΗ 5 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 Submissions_UOP_8437 2026-06-18 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 
Δεν υφίστανται επιλαχόντες/ούσες. 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία 

1 

Submissions_UOP_8424 

Submissions_UOP_8426 

Submissions_UOP_8442 

2026-06-18 

2026-06-18 

2026-06-19 

 

ΧΩΡΙΣ ΔΗΛΩΣΗ ΘΕΣΗΣ: 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία 

1 Submissions_UOP_8412 2026-06-17 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ.  

ΑΔΑ: ΨΡ5Ο469Β7Δ-ΕΤΘ
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Σημειώνεται ότι:  

• Η παρούσα Απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

και Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.  

• Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε αυτός καθίσταται οριστικός, 

χωρίς εκ νέου απόφαση της Επιτροπής Ερευνών ή και ανάρτηση στους προαναφερόμενους ιστοτόπους.  

• Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, η διαδικασία ολοκληρώνεται με έκδοση νέας Απόφασης της 

Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με τον οριστικό πίνακα κατάταξης 

υποψηφίων, αφού προηγηθεί εξέταση των ενστάσεων από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                         Τρίπολη, 21 Ιουλίου 2026 

 Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγητής Σπυρίδων Συρμακέσης 

ΑΔΑ: ΨΡ5Ο469Β7Δ-ΕΤΘ



 

 ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ (ΕΛΚΕ) 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130 
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/ 

 

 

    

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ της υπ’ αρι. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ) 
Έργο: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης» (ΟΠΣ 6035526) (ΚΑ 80922)  
Υποέργο 1: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (KA 81922) 
    

             

Σελ. 
7 /27 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης του έργου με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο 
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης»  με Κωδικό ΟΠΣ 
6035526 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» (ΚΑ 80922),  
 

1.  Σοφία Ζυγά, Καθηγήτρια (Πρόεδρος) 
2.  Μαρίνα Παπαδέλλη, Καθηγήτρια (Γραμματέας) 
3.  Χρήστος Τρυφωνόπουλος, Καθηγητής (Μέλος) 

 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την με την υπ΄ αριθμ. Α1.1/13.01.2026 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 328η Συνεδρίασή της (ΑΔΑ: 9Δ3Ε469Β7Δ-8Ν2), διενήργησαν αξιολόγηση των 
υποψηφιοτήτων (προτάσεων/αιτήσεων και δικαιολογητικών) στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 15943/11.06.2026 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ) για το υποέργο 1: «Δράσεις ενδυνάμωσης και 
προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (KA 81922).  
 
Οι υποψηφιότητες υπεβλήθησαν από 12.06.2026 - 00:01 (ώρα Ελλάδος) έως και 21.06.2026 - 23:59 (ώρα Ελλάδος) 
αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση https://submissions.uop.gr/. Το πληροφοριακό σύστημα λειτουργεί αποκλειστικά εντός της 
προθεσμίας για την κάθε πρόσκληση, συνεπώς δεν υφίστανται εκπρόθεσμες υποψηφιότητες.  
 
Η πρόσκληση αφορούσε πέντε (5) άτομα με σύμβαση έργου και σύμφωνα με τους λοιπούς όρους και στοιχεία όπως 
αναφέρονται στην εν λόγω πρόσκληση.   
 
Τα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή σχέσεις συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. (παρ. 3, άρθρο 244, Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141 Α/21-7-2022) και έχουν 
υποβάλλει τις σχετικές Δηλώσεις Απουσίας Σύγκρουσης Συμφερόντων (ΔΑΣΣ) σύμφωνα με τους κανονισμούς της ΕΕ. Σε 
διαφορετική περίπτωση για κάποιο μέλος της επιτροπής αξιολόγησης, θα το είχε γνωστοποιήσει εγγράφως στα λοιπά μέλη 
της ζητώντας την αντικατάστασή του. 
 
 

Υποβλήθηκαν οι ακόλουθες υποψηφιότητες/προτάσεις (αιτήσεις και δικαιολογητικά): 

 

ΘΕΣΗ  1 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8434 2026-06-18 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8441 2026-06-19 

3 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8454 2026-06-21 

 

ΘΕΣΗ  2 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 
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1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8435 2026-06-18 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8445 2026-06-19 

 

ΘΕΣΗ  3 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 
********* ********* ********* Submissions_UOP_8396 

Submissions_UOP_8397 
2026-06-14 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8436 2026-06-18 

3 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8444 2026-06-19 

4 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8447 2026-06-19 

5 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8455 2026-06-21 

 

ΘΕΣΗ  4 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8446 2026-06-19 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8456 2026-06-21 

 

ΘΕΣΗ  5 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8437 2026-06-18 

2 
********* ********* ********* Submissions_UOP_8424 

Submissions_UOP_8426 
Submissions_UOP_8442 

2026-06-18 
2026-06-18 
2026-06-19 

 

ΧΩΡΙΣ ΔΗΛΩΣΗ ΘΕΣΗΣ: 

Στην κάτωθι υποψηφιότητα δεν έχει κατατεθεί το «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι - ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ» (αίτηση), στο οποίο δηλώνεται 
και η θέση ενδιαφέροντος, συνεπώς απορρίπτεται. 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8412 2026-06-17 

 
 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων: 

 
 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων   –   ΘΕΣΗ 1 
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Θέση 1 – Υποψηφιότητα 1: 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8434 2026-06-18 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ΕΚΠΑ  

19/03/2014 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πιστοποιητικό 

ΕΟΠΠΕΠ 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

3. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
Άριστη (C2): 45% 

Πολύ καλή (C1): 30% 
Καλή (B1): 15% 

45% 45% 
ESB Level 3 Certificate 

in ESOL, C2 

4. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
15 μήνες: 15%. 

15% 15% 75,5 μήνες * 

5. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 10% 10% 
Διδακτορικό ΕΜΠ  

Μεταπτυχιακό ΕΚΠΑ 

6. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 12,90% 43 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 82,90%  

 
Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 50 30% 15 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 80 30% 24 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 10 20% 2 
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4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

10 20% 2 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 43 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Ο/Η συγκεκριμένος/η υποψήφιος/α έχει υποβάλει υποψηφιότητες για τις θέσεις 1, 2, 3 και 5, το οποίο διευκρινίστηκε και 
κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. Η παρούσα θέση 1, λόγω του αντικειμένου απασχόλησης απαιτεί την  συνεχή παρουσία 
του/της απασχολούμενου/ης στο χώρο του Γραφείου Ισότητας στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
στην Τρίπολη κατά το ωράριο τουλάχιστον λειτουργίας της υπηρεσίας. Ο/Η υποψήφιος/α, παρά το σημαντικό γνωστικό 
του υπόβαθρο, δήλωσε ότι δεν μπορεί να ανταπεξέλθει σε αυτή την υποχρέωση της καθημερινής παρουσίας. Η μη 
παρουσία του όμως οδηγεί ουσιαστικά και στη μη εκπλήρωση του αντικειμένου της θέσης, λόγω της αδυναμίας 
ανάπτυξης άμεσων καθημερινών συνεργασιών και επικοινωνίας με τις διοικητικές μονάδες του ιδρύματος, το οποίο 
επηρεάζει πλήρως και τον βαθμό στον οποίο θα μπορέσει να αναλάβει τις ευθύνες της θέσης. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, ΕΜΠ, βεβαιώσεις σε έργα: 01/11/2017-15/12/2017 και 01/11/2018-31/12/2018, 01/11/2019-31/07/2021. 
Σύνολο: 24,5 μήνες. 

2. Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, συμβάσεις (με συνεχείς ανανεώσεις): 01/01/2022-30/06/2022, 01/07/2022-
31/12/2022, 01/01/2023-30/09/2023, 01/10/2023-30/11/2023, 07/03/2024-06/09/2024, 07/09/2024-31/12/2024, 
01/01/2025-31/12/2025, 01/01/2026-31/12/2026. 
Σύνολο: 51 μήνες (έως 30/06/2026)  

Γενικό Σύνολο: 75,5 
 
 
Θέση 1 – Υποψηφιότητα 2: 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8441 2026-06-19 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 
28/08/2024 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Πιστοποιητικό ECDL 
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Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

3. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
Άριστη (C2): 45% 

Πολύ καλή (C1): 30% 
Καλή (B1): 15% 

45% 45% NYCL C2 

4. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
15 μήνες: 15%. 

15% 9,5 % 9,5 μήνες * 

5. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 10% 0% Δεν κατατέθηκε 

6. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 30% 100 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 84,5%  

 
Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Για τον/την εν λόγω υποψήφιο/α δεν διαπιστώθηκε κανένα κώλυμα ως προς τα κριτήρια της συνέντευξης. Το γνωστικό 
του/της υπόβαθρο του/της επιτρέπει πλήρως την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης, όπως και διαπιστώθηκε στη 
συνέντευξη, και είναι διαθέσιμος/η για την καθημερινή παρουσία στον χώρο του Γραφείου Ισότητας του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου στην Τρίπολη κατά ωράριο λειτουργίας της υπηρεσίας. Έτσι, μπορεί να διεξάγει όλες τις καθημερινές 
συνεργασίες που απαιτεί το αντικείμενο απασχόλησης του έργου και αναλάβει τις ανάλογες ευθύνες για την ολοκλήρωση 
του μέσα και από τις πρωτοβουλίες που θα πρέπει να αναπτύξει, σύμφωνα και με τις υποδείξεις της ΕΥ του έργου. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, Βεβαίωση Εργασιακής Εμπειρίας Οπλιτών Θητείας, Νοσηλευτής Πτέρυγας, 26/11/2024-
09/09/2025. Σύνολο: 9,5 μήνες  

 
 
Θέση 1 – Υποψηφιότητα 3: 
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3 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8454 2026-06-21 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας διαπιστώνεται ότι δεν έχει ψηφιακή υπογραφή μέσω gov.gr το 
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι - ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
15943/11.06.2026», όπως με σαφήνεια διατυπώνεται στην υποσημείωση 4 αυτού για την ημερομηνία και την υπογραφή, 
στην ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας» για την περ. 1, και στις παρ. 10 και 11 της ενότητας «Λοιποί όροι» 
της πρόσκλησης. Συνεπώς η υποψηφιότητα απορρίπτεται και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην 
περαιτέρω αξιολόγηση αυτής. 
 
 
 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων   –   ΘΕΣΗ 2 

 
 
Θέση 2 – Υποψηφιότητα 1: 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8435 2026-06-18 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ΕΚΠΑ  

19/03/2014 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πιστοποιητικό 

ΕΟΠΠΕΠ 

3. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ESB Level 3 Certificate 

in ESOL, C2 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

4. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας  
Άριστη (C2): 30% 

Πολύ καλή (C1): 15% 
30% 30% 

ESB Level 3 Certificate 
in ESOL, C2 

5. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
20 μήνες: 20%. 

20% 20% 75,5 μήνες * 
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ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

6. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 20% 20% 
Διδακτορικό ΕΜΠ  

Μεταπτυχιακό ΕΚΠΑ 

7. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 29,1% 97 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 99,1%  

 
 

 

Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 90 30% 27 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 97 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Ο/Η συγκεκριμένος/η υποψήφιος/α έχει υποβάλει υποψηφιότητες για τις θέσεις 1, 2, 3 και 5, το οποίο διευκρινίστηκε και 
κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. Οι απαιτήσεις της παρούσας θέσης 2 δεν δεσμεύουν ως προς την άμεση προσωπική 
παρουσία του/της απασχολούμενου/ης στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, όπως ίσχυε για τη θέση 1. Ο/Η υποψήφιος/α έχει 
λάβει υποτροφίες και έχει αναλάβει επικουρικό έργο ως υποψήφιος/α διδάκτορας. Επίσης, έχει απασχοληθεί σε θέματα 
διασφάλισης ποιότητας σε ΑΕΙ και σε ερευνητικά έργα στον τομέα της Γεωλογίας. Το γνωστικό του/της υπόβαθρο (πρώτο 
πτυχίο, μεταπτυχιακό, και διδακτορικό) είναι στο γνωστικό αντικείμενο της Γεωλογίας, το οποίο δεν βρίσκεται σε απόλυτη 
συνάφεια με το αντικείμενο της θέσης όσον αφορά το γνωστικό υπόβαθρο. Έτσι, όπως διαπιστώθηκε και από τη 
συνέντευξη, η έως σήμερα δραστηριοποίηση και εμπειρία του/της υποψηφίου/ας υποδεικνύει σε μεγάλο βαθμό την 
ικανότητά του/της να αναλάβει τη συγκεκριμένη θέση. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, ΕΜΠ, βεβαιώσεις σε έργα: 01/11/2017-15/12/2017 και 01/11/2018-31/12/2018, 01/11/2019-31/07/2021. 
Σύνολο: 24,5 μήνες. 

2. Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, συμβάσεις (με συνεχείς ανανεώσεις): 01/01/2022-30/06/2022, 01/07/2022-
31/12/2022, 01/01/2023-30/09/2023, 01/10/2023-30/11/2023, 07/03/2024-06/09/2024, 07/09/2024-31/12/2024, 
01/01/2025-31/12/2025, 01/01/2026-31/12/2026. 
Σύνολο: 51 μήνες (έως 30/06/2026)  

Γενικό Σύνολο: 75,5 
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Θέση 2 – Υποψηφιότητα 2: 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8445 2026-06-19 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πάντειο Πανεπιστήμιο 

30/09/2022 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Πιστοποιητικό ΕΟΠΕΠ 

3. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Edexcel Level 3, C2 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

4. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας  
Άριστη (C2): 30% 

Πολύ καλή (C1): 15% 
30% 30% Edexcel Level 3, C2 

5. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
20 μήνες: 20%. 

20% 20% 24,5 μήνες * 

6. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 20% 20% Μεταπτυχιακό ΟΠΑ 

7. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 30% 100 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 100  

 
Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 
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3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Ο/Η υποψήφιος/α έχει δραστηριοποιηθεί σε έργα σε ΑΕΙ και όπως διαπιστώθηκε και από τη συνέντευξη έχει εμπειρία στον 
ακαδημαϊκό χώρο για την ανάπτυξη των διασυνδέσεων, συνεργασίας και επικοινωνίας, με τις υπηρεσίες και το προσωπικό 
του πανεπιστημίου προς την ολοκληρωμένη και επιτυχή επίτευξη του αντικειμένου της θέσης. Το γνωστικό του/της 
υπόβαθρο, πρώτο πτυχίο στον τομέα της δημόσιας διοίκησης και μεταπτυχιακό στον τομέα των οικονομικών και του 
δικαίου, συνιστά στέρεα και πλήρη επιστημονική βάση για το αντικείμενο της θέσης καθώς περιλαμβάνει, εκτός των άλλων, 
πλήθος μαθημάτων δικαίου, και επίσης μαθήματα διοίκησης ανθρώπινων πόρων, θεμελιωδών δικαιωμάτων και 
ανθρώπινων δικαιωμάτων, πολιτικών και διοίκησης απασχόλησης, διοίκησης υπηρεσιών υγείας, διοίκησης στην 
εκπαίδευση, και ελευθερίας, ασφάλειας και δικαιοσύνης στον ευρωπαϊκό χώρο. Γνωστικό υπόβαθρο και επαγγελματική 
εμπειρία αναδείχθηκαν διευρυμένα στη συνέντευξη του/της υποψήφιου/ας και διαπιστώθηκε ότι έχει πλήρη κατανόηση 
του αντικειμένου της θέσης, το οποίο μπορεί να φέρει αποτελεσματικά εις πέρας αναλαμβάνοντας τις όποιες ευθύνες και 
πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη των συνεργασιών και την επικοινωνία με τους λοιπούς φορείς προς αυτή την κατεύθυνση. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου: 
- σύμβαση και χρηματικά εντάλματα πληρωμής, διάστημα 16/02/2024-15/08/2024,  
- σύμβαση 16/08/2024-31/12/2024, χρηματικά εντάλματα πληρωμής 16/08/2024-30/11/2024, 
- σύμβαση 01/01/2025-31/12/2025, χρηματικά εντάλματα πληρωμής 01/01/2025-31/12/2025. 
Σύνολο: 23,5 μήνες 

2. ΕΛΚΕ, ΕΜΠ: Συμβάσεις και οριστικοποίηση πληρωμής δαπάνης για διαστήματα 01/05/2024-30/09/2024 και 01/10/2024-
31/12/2024, τα οποία επικαλύπτονται με αυτά της προηγούμενης περίπτωσης, συνεπώς δεν προσμετρούνται, πλην του 
12/2024 για τον οποίο δεν έχει προσκομισθεί χρηματικό ένταλμα στην προηγούμενη περίπτωση, και συνεπώς 
προσμετράται στην παρούσα περίπτωση. 
Σύνολο: 1 μήνας 

Γενικά Σύνολο: 24,5 
 
 
 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων   –   ΘΕΣΗ 3 

 
 
Θέση 3 – Υποψηφιότητα 1: 

1 
********* ********* ********* Submissions_UOP_8396 

Submissions_UOP_8397 
2026-06-14 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
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Έργο: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής 
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Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Ithaca College, New 
York, USA,  

17/05/1998. 
 ΔΟΑΤΑΠ  (ισότιμο με 

Ελληνικά ΑΕΙ) 
11/01/2007 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Πιστοποιητικό ECDL 

3. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Από πτυχίο 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

4. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας  
Άριστη (C2): 30% 

Πολύ καλή (C1): 15% 
30% 30% Από πτυχίο 

5. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης 
ξένης γλώσσας. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 20% 20% 
Γαλλικά 

DELF 2nd Degre, C1 

6. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
10 μήνες: 10%. 

10% 7,5% 7,5 

7. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 10% 10% 
Μεταπτυχιακό ΟΠΑ 

Μεταπτυχιακό ΠαΠελ 
Διδακτορικό ΟΠΑ 

8. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 19,8 66 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 87.3%  

 
Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 60 30% 18 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 80 30% 24 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 60 20% 12 
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Έργο: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης» (ΟΠΣ 6035526) (ΚΑ 80922)  
Υποέργο 1: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (KA 81922) 
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4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

60 20% 12 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 66 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Κατά τη συνέντευξη, ο/η υποψήφιος/α επέδειξε ικανοποιητικό γνωστικό υπόβαθρο σε θέματα επικοινωνίας και διαχείρισης 
περιεχομένου, ωστόσο η κατανόησή του/της ως προς το εξειδικευμένο αντικείμενο της θέσης, που αφορά την ισότητα, τη 
συμπερίληψη, την ψηφιακή προσβασιμότητα και την υποστήριξη σχετικών δράσεων έργων, δεν αξιολογήθηκε ως επαρκής. 
Οι απαντήσεις του/της δεν ήταν πλήρως τεκμηριωμένες ως προς την εφαρμογή των απαιτήσεων του έργου στην πράξη. 
Παρουσίασε ικανοποιητικές δεξιότητες επικοινωνίας και συνεργασίας, χωρίς όμως να αναδείξει σε υψηλό βαθμό 
παραδείγματα συντονισμού ή ανάπτυξης πρωτοβουλιών. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. Επιμελητήριο Χανίων, Συμβάσεις και ΤΠΥ, διάστημα: 05/07/2023-19/12/2023, 5,5 μήνες.  
2. ΕΛΚΕ, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Σύμβαση και ΤΠΥ, διάστημα: 07/07/2025-12/09/2025, σύνολο:2 μήνες. 
Γενικό σύνολο: 7,5 μήνες. 
 
 
 
Θέση 3 – Υποψηφιότητα 2: 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8436 2026-06-18 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ΕΚΠΑ  

(19/03/2014) 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πιστοποιητικό 

ΕΟΠΠΕΠ 

3. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ESB Level 3 Certificate 

in ESOL, C2 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

4. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας  Άριστη (C2): 30% 30% 30% ESB Level 3 Certificate 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ της υπ’ αρι. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ) 
Έργο: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης» (ΟΠΣ 6035526) (ΚΑ 80922)  
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Πολύ καλή (C1): 15% in ESOL, C2 

5. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης 
ξένης γλώσσας. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 20% 0% 
Δεν κατατέθηκε 
δικαιολογητικό 

6. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
10 μήνες: 10%. 

10% 10% 75,5 μήνες * 

7. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 10% 10% 
Διδακτορικό ΕΜΠ  

Μεταπτυχιακό ΕΚΠΑ 

8. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 30% 100 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 80%  

 
Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Ο/Η συγκεκριμένος/η υποψήφιος/α έχει υποβάλει υποψηφιότητες για τις θέσεις 1, 2, 3 και 5, το οποίο διευκρινίστηκε και 
κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. Στα αντίστοιχα πεδία τεκμηρίωσης της βαθμολογίας της συνέντευξης των θέσεων 1 και 2  
έχει αναπτυχθεί το γνωστικό υπόβαθρο, η επαγγελματική εμπειρία και εν γένει η ικανότητα και καταλληλότητα του/της 
υποψηφίου/ας. Για την παρούσα θέση 3 ο/η υποψήφιος/α κρίνεται πλήρως κατάλληλος/η. Δεν κατέχει όμως δεύτερη ξένη 
γλώσσα, προσόν που θα βοηθούσε ιδιαίτερα προς την πληρέστερη εκπλήρωση του αντικειμένου της εν λόγω θέσης. Επειδή 
όμως αυτό αξιολογείται ως διακριτό προσόν, δεν αξιολογείται στην συνέντευξη για την παρούσα θέση. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, ΕΜΠ, βεβαιώσεις σε έργα: 01/11/2017-15/12/2017 και 01/11/2018-31/12/2018, 01/11/2019-31/07/2021. 
Σύνολο: 24,5 μήνες. 

2. Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, συμβάσεις (με συνεχείς ανανεώσεις): 01/01/2022-30/06/2022, 01/07/2022-
31/12/2022, 01/01/2023-30/09/2023, 01/10/2023-30/11/2023, 07/03/2024-06/09/2024, 07/09/2024-31/12/2024, 
01/01/2025-31/12/2025, 01/01/2026-31/12/2026. 
Σύνολο: 51 μήνες (έως 30/06/2026)  
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ της υπ’ αρι. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ) 
Έργο: «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης» (ΟΠΣ 6035526) (ΚΑ 80922)  
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Γενικό Σύνολο: 75,5 
 
 
 
Θέση 3 – Υποψηφιότητα 3: 

3 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8444 2026-06-19 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

13/10/2023 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πιστοποιητικό 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

3. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ESB Level 3 Certificate 

in ESOL, C2 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

4. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας  
Άριστη (C2): 30% 

Πολύ καλή (C1): 15% 
30% 30% 

ESB Level 3 Certificate 
in ESOL, C2 

5. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης 
ξένης γλώσσας. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 20% 20% 
Γαλλικά 
ISLV, Β2 

6. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% για κάθε μήνα, μέγιστο 
10 μήνες: 10%. 

10% 10% 17,5 μήνες * 

7. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 10% 0% Δεν κατατέθηκε 

8. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 30% 100 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 90%  
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Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Κατά τη συνέντευξη, ο/η υποψήφιος/α επέδειξε άριστη κατανόηση του αντικειμένου της θέσης και των επιμέρους 
δράσεων του έργου, τεκμηριώνοντας με σαφήνεια τον τρόπο με τον οποίο η προηγούμενη εμπειρία του σε 
συγχρηματοδοτούμενα έργα μπορεί να αξιοποιηθεί για την υποστήριξη της θεματικής ιστοσελίδας, της ψηφιακής 
εργαλειοθήκης και των δράσεων συμπερίληψης και προσβασιμότητας. Οι απαντήσεις του ανέδειξαν πλήρες γνωστικό 
υπόβαθρο, εξαιρετική ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, καθώς και ισχυρή διάθεση ανάληψης πρωτοβουλιών και 
ευθυνών. Η συνολική παρουσία του ήταν ιδιαίτερα πειστική και απόλυτα συναφής με τις απαιτήσεις της θέσης. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμβαση και ένταλμα πληρωμής, διάστημα, 05/06/2025-30/06/20205. Σύνολο 1 
μήνας. 

2. α) Βεβαίωση προϋπηρεσία μισθωτού e-ΕΦΚΑ, διάστημα: 04/2024-04/2026, 620 ημ. εργασίας, και β) βεβαίωση εταιρείας 
για τα διαστήματα: 20/12/2024-20/11/2025, 19/02/2025-31/12/2025, 27/10/2025-30/06/2026, 16/04/2025-31/05/2026, 
17/03/2025-16/09/2026, 01/10/2025-31/03/2030. Συνεπώς σύνολο: 16,5 μήνες. 

Γενικό Σύνολο: 17,5 μήνες 
  

 
Θέση 3 – Υποψηφιότητα 4: 

4 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8447 2026-06-19 

 
Ο/Η υποψήφιος/α κλήθηκε την 10/07/2026 από τη ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ προκειμένου να αξιολογηθεί μέσω της 
μοριοδοτούμενης συνέντευξης για τη θέση 3 την 13/07/2026 και ώρα 10:00 π.μ. αλλά δεν προσήλθε στη συνέντευξη.  
Σύμφωνα με την ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης» και την παρ. 16 της ενότητας «Λοιποί όροι» της πρόσκλησης, ο 
υποψήφιος απορρίπτεται.  
 
 
Θέση 3 – Υποψηφιότητα 5: 

5 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8455 2026-06-21 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας διαπιστώνεται ότι δεν έχει ψηφιακή υπογραφή μέσω gov.gr το 
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι - ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
15943/11.06.2026», όπως με σαφήνεια διατυπώνεται στην υποσημείωση 4 αυτού για την ημερομηνία και την υπογραφή, 
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στην ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας» για την περ. 1, και στις παρ. 10 και 11 της ενότητας «Λοιποί όροι» 
της πρόσκλησης. Συνεπώς η υποψηφιότητα απορρίπτεται και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην 
περαιτέρω αξιολόγηση αυτής. 
 
 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων   –   ΘΕΣΗ 4 

 
 
Θέση 4 – Υποψηφιότητα 1: 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8446 2026-06-19 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 

Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ, Τομείς: Μηχανικών ή 
Πληροφορικής ή Τεχνολογικών 
Εφαρμογών  (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ΕΜΠ, Σχολή ΗΜΜΥ 

03/11/2009 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ Από Πτυχίο 

3. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Proficiency Michigan, 

C2 

4. 
Επαγγελματική εμπειρία έξι (6) μηνών 
σχετική με το αντικείμενο της θέσης. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 57 μήνες * 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας  
Άριστη (C2): 40% 

Πολύ καλή (C1): 20% 
40% 40% 

Proficiency Michigan, 
C2 

6. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 30% 30% 
Πιστοποιητικό ΕΜΠ 

για integrated master 

7. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 30% 100 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 100%  

 
Συνέντευξη 
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Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100 

Τεκμηρίωσης βαθμολογία συνέντευξης. 
Ο/Η υποψήφιος κατέχει πλήρως το γνωστικό υπόβαθρο και την επαγγελματική εμπειρία για την κάλυψη της θέσης. Από 
την συνέντευξη διαπιστώθηκε επίσης και η πλήρης ικανότητα και η διάθεση του/της υποψηφίου/ας για την εκπλήρωση 
όλων των απαραίτητων ενεργειών προς την ολοκληρωμένη και αποτελεσματική  υλοποίηση του αντικειμένου της θέσεις. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, συμβάσεις και χρηματικά εντάλματα, διαστήματα: 19/04/2022-18/04/2023, 
19/04/2023-31/10/2023. 

2. ΕΛΚΕ, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, συμβάσεις και χρηματικά εντάλματα, διαστήματα: 20/12/2022-30/09/2023. 
3. Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Κέντρο Ερευνών, συμβάσεις και εγκρίσεις πληρωμών, διαστήματα: 07/12/2015-18/12/2015, 

11/02/2016-20/03/2016. 
4. ΤΠΥ ως αυτοαπασχολούμενος, όλα σχετικά με υποστήριξη/κατασκευή/ανάπτυξη/παραμετροποίηση/λειτουργία 

ιστοσελίδας/web, LMS, eshop, κλπ σχετικά, διαστήματα: 12/2017-07/2020. 
5. Έργα συναφή μέσω εταιρείας: 27/12/2021-27/02/2022, 29/04/2022-26/05/2022, 02/09/2022-14/09/2022, 29/09/2022-

15/11/2022, 03/01/2023-02/07/2023, 28/03/2023-27/09/2023, 31/03/2023-12/12/2023, 07/09/2023-08/01/2024.  
 
 
 
Θέση 4 – Υποψηφιότητα 2: 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8456 2026-06-21 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας διαπιστώνεται ότι δεν έχει ψηφιακή υπογραφή μέσω gov.gr το 
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι - ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
15943/11.06.2026», όπως με σαφήνεια διατυπώνεται στην υποσημείωση 4 αυτού για την ημερομηνία και την υπογραφή, 
στην ενότητα «Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας» για την περ. 1, και στις παρ. 10 και 11 της ενότητας «Λοιποί όροι» 
της πρόσκλησης. Συνεπώς η υποψηφιότητα απορρίπτεται και η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης δεν προχωρά στην 
περαιτέρω αξιολόγηση αυτής. 
 

Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων   –   ΘΕΣΗ 5 

 
 
Θέση 5 – Υποψηφιότητα 1: 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8437 2026-06-18 
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Μετά από μελέτη του φακέλου της υποψηφιότητας, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των 
κριτηρίων και τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου, σύμφωνα με τους όρους της 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 
Βαθμολογία Κριτηρίου 

Βαρύτητα 
Κριτηρίου 

Αξιολόγηση 
Παρατηρήσεις επί της 

αξιολόγησης 

      

Απαιτούμενα Προσόντα 
(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 
Πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ   (ΠΔ 85,ΦΕΚ 232 
Α/17.12.2022) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
ΕΚΠΑ  

(19/03/2014) 

2. 
Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός Τίτλος 
Σπουδών 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Διδακτορικό ΕΜΠ  

Μεταπτυχιακό ΕΚΠΑ 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πιστοποιητικό 

ΕΟΠΠΕΠ 

      

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

4. 

Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το 
αντικείμενο της θέσης ή της 
πράξης/έργου (ισότητα φύλων, 
καταπολέμηση διακρίσεων, ένταξης 
και ενσωμάτωσης κοινωνικών 
ομάδων, συμπερίληψης, κλπ.) ή σε 
εθνικά ή διεθνή έργα/προγράμματα. 

1% ανά μήνα. Μέγιστο 40 
μήνες, δηλ. 40%.,  

40% 40% 75,5 μήνες * 

5. 
Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής 
γλώσσας 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 30% 30% 
ESB Level 3 Certificate 

in ESOL, C2 

6. Συνέντευξη. 
Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 
30% 30% 100 x 30% 

   ΣΥΝΟΛΟ: 100%  

 
Συνέντευξη 

Α/Α Κριτήριο 
Βαθμολόγηση 

(Κλίμακα 0-100) 
Βαρύτητα % στο συνολικό 

βαθμό συνέντευξης 
Τελικός βαθμός 

κριτηρίου 

1 Κατανόηση Αντικειμένου 100 30% 30 

2 Γνωστικό Υπόβαθρο 100 30% 30 

3 Ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας 100 20% 20 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - ανάληψη 
ευθυνών 

100 20% 20 

 Συνολικός Βαθμός Συνέντευξης: 100 
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Σελ. 
24 /27 

 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας συνέντευξης. 
Ο/Η συγκεκριμένος/η υποψήφιος/α έχει υποβάλει υποψηφιότητες για τις θέσεις 1, 2, 3 και 5, το οποίο διευκρινίστηκε και 
κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. Στα αντίστοιχα πεδία τεκμηρίωσης της βαθμολογίας της συνέντευξης των 
προηγούμενων θέσεων έχει αναπτυχθεί το γνωστικό του/της υπόβαθρο και η επαγγελματική του/της εμπειρία. Ο/Η 
υποψήφιος/α είναι κάτοχος διδακτορικού τίτλου, έχει λάβει υποτροφίες και έχει αναλάβει επικουρικό έργο ως 
υποψήφιος/α διδάκτορας. Επίσης, έχει απασχοληθεί σε θέματα διασφάλισης ποιότητας σε ΑΕΙ  και σε ερευνητικά έργα. 
Από τη συνέντευξη διαπιστώθηκε και επιβεβαιώθηκε η ακαδημαϊκή δραστηριοποίηση του/της υποψηφίου/ας, η οποία 
του προσδίδει πλήρη γνώση όσον αφορά τη θεωρητική υποστήριξη και την πρακτική εφαρμογή επιστημονικών, 
διδακτικών και ερευνητικών θεμάτων στα ακαδημαϊκά πλαίσια του Πανεπιστημίου. Προσόντα δηλαδή επ’ ακριβώς που 
προδιαγράφονται στο αντικείμενο της παρούσας θέσης 5, για αυτό και κρίνεται απολύτως κατάλληλος για τη θέση. 

 
* Αναλυτική Καταγραφή Προϋπηρεσίας 

(Προσμετράται προϋπηρεσία μόνο: α) μετά τη λήψη του πτυχίου, β) η σχετική όπως αναφέρεται στον πίνακα των 
προσόντων της θέσης, και  γ) για την οποία έχουν κατατεθεί σωστά τα δικαιολογητικά σύμφωνα με την παρ. 4 της ενότητας 
«Λοιποί Όροι» της πρόσκλησης. Το γενικό σύνολο προκύπτει από τη μην επικαλυπτόμενη χρονικά προϋπηρεσία.) 

1. ΕΛΚΕ, ΕΜΠ, βεβαιώσεις σε έργα: 01/11/2017-15/12/2017 και 01/11/2018-31/12/2018, 01/11/2019-31/07/2021. 
Σύνολο: 24,5 μήνες. 

2. Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, συμβάσεις (με συνεχείς ανανεώσεις): 01/01/2022-30/06/2022, 01/07/2022-
31/12/2022, 01/01/2023-30/09/2023, 01/10/2023-30/11/2023, 07/03/2024-06/09/2024, 07/09/2024-31/12/2024, 
01/01/2025-31/12/2025, 01/01/2026-31/12/2026. 
Σύνολο: 51 μήνες (έως 30/06/2026)  

Γενικό Σύνολο: 75,5 
 
 
 
Θέση 5 – Υποψηφιότητα 2: 

2 
********* ********* ********* Submissions_UOP_8424 

Submissions_UOP_8426 
Submissions_UOP_8442 

2026-06-18 
2026-06-18 
2026-06-19 

 
Για την εν λόγω υποψηφιότητα είχε γίνει η πρώτη αξιολόγηση και είχε κληθεί ο/η υποψήφιος για συνέντευξη, αλλά προ της 
συνέντευξης υπέβαλε παραίτηση (υπ. αρ. 18723/13.07.2026) και συνεπώς δεν αξιολογείται περαιτέρω.  
 
 

Τελική κατάταξη: 

 

Η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της υπ’ αριθ. 15943/11.06.2026 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΡΤΕ7469Β7Δ-ΣΞΗ) ως προς τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, τα απαιτούμενα και 
συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα, την αξιολόγηση και την βαθμολογία των προτάσεων των υποψηφιοτήτων, 
εισηγείται ομόφωνα την ακόλουθη σειρά κατάταξής τους. 
Σε περίπτωση μη αποδοχής του/της επιτυχόντα/ούσης καλούνται οι επιλαχόντες/ούσες κατά σειρά στον αντίστοιχο πίνακα. 
Στην περίπτωση αυτή, εάν δεν υπάρχουν επιλαχόντες/ούσες ή δεν αποδεχτούν έως την εξάντληση του αντίστοιχου πίνακα, 
η θέση κηρύσσεται άγονη. 
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ΘΕΣΗ 1 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8441 2026-06-19 84,5% 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8434 2026-06-18 82,90% 

 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Επώνυμο Όνομα 
Όνομα 

Πατρός 
Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία Αιτιολογία απόρριψης 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8454 2026-06-21 
Μη ορθή υποβολή πρότασης 
σύμφωνα με τους όρους της 
πρόσκλησης. 

 
 
 
ΘΕΣΗ 2 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8445 2026-06-19 100% 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8435 2026-06-18 99,1% 

 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών 
 
Δεν υφίστανται απορριφθέντες/είσες. 
 
ΘΕΣΗ 3 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8444 2026-06-19 90% 
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Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 
********* ********* ********* Submissions_UOP_8396 

Submissions_UOP_8397 
2026-06-14 87.3% 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8436 2026-06-18 80% 

 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία Αιτιολογία απόρριψης 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8447 2026-06-19 
Δεν προσήλθε στη 

συνέντευξη 

2 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8455 2026-06-21 

Μη ορθή υποβολή 
πρότασης σύμφωνα με 
τους όρους της 
πρόσκλησης. 

 
 
 
ΘΕΣΗ 4 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8446 2026-06-19 100% 

 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 
Δεν υφίστανται επιλαχόντες/ούσες. 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Επώνυμο Όνομα 
Όνομα 

Πατρός 
Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία Αιτιολογία απόρριψης 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8456 2026-06-21 
Μη ορθή υποβολή πρότασης 
σύμφωνα με τους όρους της 
πρόσκλησης. 

 
 
 
ΘΕΣΗ 5 
 
Πίνακας Επιτυχόντα/ούσης: 
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α/α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8437 2026-06-18 100% 

 
 
Πίνακας Επιλαχόντων/ουσών 
 
Δεν υφίστανται επιλαχόντες/ούσες. 
 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Επώνυμο Όνομα 
Όνομα 

Πατρός 
Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία Αιτιολογία απόρριψης 

1 ********* ********* ********* 

Submissions_UOP_8424 

Submissions_UOP_8426 

Submissions_UOP_8442 

2026-06-18 

2026-06-18 

2026-06-19 

Παραίτηση 

 
 
 

ΧΩΡΙΣ ΔΗΛΩΣΗ ΘΕΣΗΣ: 
 
Πίνακας Απορριφθέντων/εισών  
 

α/α Επώνυμο Όνομα 
Όνομα 

Πατρός 
Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημ/νία Αξιολόγηση 

1 ********* ********* ********* Submissions_UOP_8412 2026-06-17 

Δεν υπεβλήθηκε το 

δικαιολογητικό «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

- ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ» 

(αίτηση), όπου δηλώνεται και 

η θέση ενδιαφέροντος 

 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 
 
1. Σοφία Ζυγά, Καθηγήτρια (Πρόεδρος) 
 
 
 
2. Μαρίνα Παπαδέλλη, Καθηγήτρια (Γραμματέας) 
 
 
 
3. Χρήστος Τρυφωνόπουλος, Καθηγητής (Μέλος) 
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