
	Α. ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΟΡΦΗ
	

	Α.Φ.Μ. – Δ.Ο.Υ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ.
	

	ΠΟΛΗ ΕΔΡΑΣ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ 
	

	E-MAIL
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	ΑΔΤ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ
	

	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
	

	
	




	ΠΙΝΑΚΑΣ 1

	Στοιχεία του άρθρου 68 του ν. 3863/2010

	

	ΓΙΑ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 12 ΜΗΝΩΝ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 6 - ΠΑΤΡΑ ΚΤΙΡΙΟ ………………..

	

	1) Αριθμός εργαζομένων
	 

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας
	 

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ αντίγραφό της στο τέλος):
	 

	4) Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο:
	

	 
	ΜΗΝΙΑΙΑ 
	12 ΜΗΝΕΣ

	Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές των εργαζομένων
	 
	 

	Ύψος των ασφαλιστικών εργοδοτικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά + Εισφορά υπέρ ΕΛΠΚ
	 
	 







	ΠΙΝΑΚΑΣ 2

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ 12 ΜΗΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΑΔΑ 6 - ΠΑΤΡΑ ΚΤΙΡΙΟ ………….

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
	ΠΟΣΟ ΣΕ ΕΥΡΩ

	ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	 

	ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
	 

	ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
	 

	ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	 

	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΕΠΙΔ. ΕΟΡΤΩΝ ΚΑΙ ΑΔΕΙΑΣ)
	 

	ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΔΟΧΩΝ
	 

	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
	 

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ
	 

	ΕΙΔ. ΛΟΓ. ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ (Ε.Λ.Π.Κ.)
	 

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ, ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ ΚΑΙ Ε.Λ.Π.Κ. 
	 

	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (ποσοστό ….... %)
	 

	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ
	 

	ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣ (ποσοστό….......%)
	 

	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 
	 

	ΕΤΗΣΙΟ ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	 

	ΦΠΑ 24%
	 

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ
	 















	ΠΙΝΑΚΑΣ 3

	ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΑ ΚΤΙΡΙΟ

	ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ / ΟΜΑΔΑ
	ΚΤΙΡΙΟ ….
	ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	ΦΠΑ 24%
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 





Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΔΩΔΕΚΑ (12) ΜΗΝΕΣ. 

	ΨΗΦΙΑΚΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗ
	ΤΟΠΟΣ / ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 
Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ

























Β. ΟΔΗΓΙΕΣ – ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

1. Οι παραπάνω πίνακες συμπληρώνονται από τους οικονομικούς φορείς, σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική Νομοθεσία. Η τιμή για καθένα από τα πεδία θα είναι μια και μοναδική και θα αναλύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος-μέθοδος υπολογισμού-προσδιορισμού αυτής της τιμής. Η αναγραφή της τιμής σε Ευρώ (€) μπορεί να γίνεται μέχρι δύο δεκαδικά ψηφία.
1. Οποιαδήποτε διευκρινιστική ανάλυση υπολογισμού του κόστους μπορεί να συμπεριληφθεί στο τέλος του ανωτέρω πίνακα.
1. Επί ποινή αποκλεισμού, απαιτείται η υποβολή διακριτών και πλήρως συμπληρωμένων των πινάκων 1 & 2 ανά Ομάδα και ανά κτήριο της αντίστοιχης ομάδας, σύμφωνα με τα παραπάνω υποδείγματα.
1. Ο πίνακας 3 θα συμπληρωθεί για το σύνολο των κτιρίων της Ομάδας συμμετοχής του υποψηφίου. 
1. Προσφορά που δίνει τιμή σε συνάλλαγμα ή σε ρήτρα συναλλάγματος απορρίπτεται.
1. Προσφορά που θέτει όρο αναπροσαρμογής τιμής, πλην της ρήτρας αναπροσαρμογής τιμής της παραγράφου 6.5 της Διακήρυξης, απορρίπτεται.
1. Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή ή δεν δίδεται ενιαία τιμή η προσφορά απορρίπτεται, με την επιφύλαξη του άρθρου 102 του ν. 4412/2016.
1. Ο προσφέρων οφείλει να επισυνάψει στον φάκελο οικονομικής προσφοράς αντίγραφο της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι στην σύμβαση
1. Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τους προσφέροντες στοιχεία απαραίτητα για την τεκμηρίωση των προσφερόμενων τιμών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 102 του ν. 4412/2016. Η ευθύνη για την ακρίβεια των αναφερομένων βαρύνει αποκλειστικά τον προσφέροντα.
1. Οποιαδήποτε μεταβολή στην ισχύουσα νομοθεσία που διέπει την παρούσα διακήρυξη/σύμβαση αφενός είναι δεσμευτική για τον ανάδοχο, ο οποίος και οφείλει να εφαρμόσει τις τυχόν αλλαγές άμεσα αφετέρου δεν δύναται, σε καμία περίπτωση, η μεταβολή αυτή να προκαλέσει οποιαδήποτε πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση για την Αναθέτουσα Αρχή, πλην της ρήτρας αναπροσαρμογής τιμής της παραγράφου 6.5 της Διακήρυξης.
1. Θα πρέπει να αναγράφεται ο Χρόνος Ισχύος της Προσφοράς με έναρξη από την επομένη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των προσφορών. Προσφορά που ορίζει μικρότερο χρόνο ισχύος από τον ζητούμενο στην παρ. 2.4.5 της Διακήρυξης, ήτοι μικρότερη των δώδεκα (12) μηνών, θα απορρίπτεται.
1. Τον Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.
1. Σε περίπτωση ενεργοποίησης του δικαιώματος προαίρεσης για 12 μήνες από την Αναθέτουσα Αρχή, η αξία του δικαιώματος θα ισούται με την αξία της οικονομικής προσφοράς για ένα έτος. 
1. Στην οικονομική του προσφορά ο συμμετέχων στο διαγωνισμό, θα πρέπει να λάβει υπόψη του τα παρακάτω χρονικά διαστήματα, κατά τα οποία θα χρησιμοποιήσει μειωμένο προσωπικό.
Κατά τη θερινή περίοδο, από την 15η Ιουλίου έως την 20η Αυγούστου θα πρέπει να διατίθεται για την καθαριότητα των περιγραφόμενων χώρων το 25% του απασχολούμενου κατά τον υπόλοιπο χρόνο δυναμικού. 
Εξαιρούνται από τον χρόνο της σύμβασης: α) οι αργίες των Χριστουγέννων, ήτοι από 24 Δεκεμβρίου έως 2 Ιανουαρίου και β) οι αργίες του Πάσχα, ήτοι από το Σάββατο του Λαζάρου έως και την Δευτέρα του Πάσχα.


